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Aposentado por invalidez deve receber auxilio-alimentacéo

Com base no principio da dignidade da pessoa humana, a 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho
condenou uma empresa a manter o pagamento do auxilio-alimentagdo de um empregado aposentado por
invalidez em decorréncia de uma doenca cerebral, nas mesmas condi¢des dos trabal hadores em atividade.

Asinstancias inferiores haviam julgado improcedente o pedido do trabalhador por n&o haver previséo
nesse sentido nas normas coletivas da categoria, concluindo que o beneficio seria devido apenas aos
empregados da ativa.

Mas, para o relator do recurso no TST, ministro José Roberto Freire Pimenta, embora as normas
coletivas devam ser respeitadas e val orizadas, aflexibilizacdo decorrente da autonomia coletiva so é
cabivel seforem preservados direitos minimos assegurados aos trabal hadores.

O relator assinala que a jurisprudénciado TST, com fundamento no principio da dignidade da pessoa
humana, vem se consolidando no sentido de que, durante a suspensao contratual decorrente dainvalidez,
0 empregador ndo pode sustar a concessao de beneficios ao trabalhador, "justamente no momento de sua
maior necessidade”.

Essa orientacdo esta consolidada na Simula 440, que garante a manutencdo de plano de salde a
empregados aposentados por invalidez. "Na esséncia, os fundamentos para a manutencao do auxilio-
alimentacdo sdo os mesmos da manutencdo do plano de salide”, observa.

O ministro ressalta que, conforme o artigo 475 da CLT, o empregado aposentado por invalidez tem
suspenso o contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social. Porém, "ndo se
pode concluir que esse evento extirpe do mundo juridico todos os efeitos decorrentes do contrato
suspenso”, sustenta.

Segundo o relator, dada a precariedade da aposentadoria por invalidez, que pode ser revertidacaso o
trabal hador volte a ter restabel ecida a sua capacidade laboral, o empregador ndo pode cancelar os
beneficios nem tratar a incapacidade como definitiva. "Logo, o direito ao auxilio-alimentacdo ndo cessa
durante o periodo, pois a suspensdo do contrato de trabalho n&o afasta a condi¢do do trabalhador de
empregado da empresa’, concluiu. A decisdo foi por maioria, vencido o ministro Renato de Lacerda
Paiva. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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