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Demisséo antecipada em contrato tempor ario nao ger a indenizacao

A demissdo antecipada de funcionérios temporarios ndo geraindenizacéo, pois ale especificaque
regula a categoria deixa clara a auséncia desse tipo ressarcimento em caso de dispensa. A decisdo é da4?
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que rejeitou recurso de dois ex-empregados de uma empresa
gue foram demitidos antes do prazo que eles considerariam razoavel.

Os ex-funcionérios pretendiam a condenacéo da empresa ao pagamento da indenizacéo prevista no
artigo 479 daCLT, equivalente & metade do salério a que teriadireito até o fim do contrato. Os

trabal hadores alegaram que néo chegaram a exercer afuncéo paraaqual foram contratados, porque, dois
dias depois da contratagéo, a empresa disse que houve equivoco na contratacdo. Eles afirmam que
receberam apenas R$ 50 atitulo de verbas rescisorias.

A empresa argumentou gque a necessi dade de contratagdo se concluiu antes mesmo da prestacéo de
servicos e que os trabal hadores sabiam da possibilidade de o contrato ser inferior a90 dias. A companhia
também afirmou que as verbas foram pagas corretamente, ndo sendo devidaamultada CLT, poiso
contrato era de até 90 dias, sendo extinto apds o fim das atividades que necessitavam do trabalho dos
autores da acéo.

O juizo de primeiro grau havia dado ganho de causa para os ex-funcionarios por entender que se o
contrato previa prazo de "até 90 dias’, presumia-se que este era o periodo em que haveria necessidade
dos empregados. A corte também afirmou que ndo havia prova sobre o fim da necessidade de trabalho
que levou a empresa a contratar.

Como o TRT da 15% Regido afastou o direito aindenizacéo, os trabalhadores recorreram ao TST,
argumentando que a rescisdo antecipada se deu por falta de material, e ndo pela cessacdo da necessidade.
Porém, para a4? Turma, a multa € incompativel com o contrato de trabalho temporéario regido pela

Lei 6.019/74.

A relatora, ministra Maria de Assis Calsing, observou que, mesmo com a previsao de indenizacdo em
tais casospela CLT, o TST, sobretudo a 42 Turma, entende que, havendo norma especia regulando
expressamente os direitos dos trabal hadores submetidos a contratos temporarios, dentre 0s quais ndo se
inclui aindenizac&o, elanéo é cabivel. A decisdo foi unanime. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acordéo

RR-821-12.2013.5.15.0129

Date Created
20/07/2015

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 20/07/2015


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L6019.htm
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=rtf&numeroFormatado=RR - 821-12.2013.5.15.0129&base=acordao&numProcInt=72374&anoProcInt=2015&dataPublicacao=19/06/2015 07:00:00&query=
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=821&digitoTst=12&anoTst=2013&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0129

