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Vendedor néo é obrigado a comprar roupa da marca para trabalhar

Funcionérios que sdo obrigados a usar as roupas e acessorios da loja durante o horério de trabalho devem
receber os produtos de graca. Caso contrério, o empregador devera ressarcir o empregado pelos gastos
indevidos. O entendimento é da 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho ao julgar agdo movida por
um funcionario contra a marca de roupas TNG. Na decisdo, a corte, por unanimidade, considerou que a
obrigac&o do empregador de fornecer o uniforme foi transferida ao empregado.

Em seu pedido, o vendedor alegou que gastava cerca de R$ 350 por més naloja que o contratou por ser
obrigado a trabalhar exclusivamente com roupas da marca. A TNG afirmou gue nunca obrigou ninguém
aadquirir suas roupas. A lojainformou que a Unica atitude em relacdo ao assunto era o fornecimento de
50% de desconto para os vendedores que desejassem comprar roupas da marca.

Na reclamagéo trabal hista gjuizada na 372 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, o juiz determinou que a
empresa restituisse R$ 250 por més trabalhado ao vendedor. A TNG também deveria pagar 30% amais
sobre o valor total daindenizagdo, conforme previsdo em norma col etiva.

A empresa moveu recurso contra a decisdo por considerar o acréscimo de 30% sobre o valor da
restituicéo "descabido". Argumentou que o autor ndo devolveu nenhuma peca de roupa adquirida e que a
decisdo da corte de primeiro grau promoveria enriquecimento ilicito do empregado. No entanto, os
desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) decidiram que a condenacéo foi
razoavel.

No recurso ao TST, aempresa alegou violacéo do artigo 884 da Consolidacédo das Leis do Trabaho, que
trata de enriquecimento sem causa, e insistiu natese de que ndo obrigava o uso das roupas da TNG aos
funcionarios. Para arelatora da agéo, ministra Delaide Miranda, o que se discute no processo ndo € a
imposicao do uso das roupas aos empregados, mas a transferéncia a eles da obrigacdo que é
originalmente da empregadora.
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