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Gustavo Garcia: Lel da mediacao éinaplicavel na esferatrabalhista

No Estado Democratico de Direito, presente na atual sociedade organizada e pluralista, a solucdo dos
conflitos por meio de decisfo estatal deve ficar reservada aos casos em que as formas consensuais forem
verdadeiramente incompativeis ou inviaveis.

Vale dizer, a jurisdicdo ndo pode ser a unica forma de pacificagdo social, inclusive no ambito nas
relagdes trabal histas.

Nesse contexto, a Lel 13.140, de 26 de junho 2015, dispde sobre a mediacdo como meio de solucéo de
controvérsias entre particulares e sobre a autocomposicdo de conflitos no ambito da administracdo
publica.

Na mesma direcdo, o novo Codigo de Processo Civil, instituido pela Lel 13.105/2015, enfatiza 0s meios
consensuais de pacificacdo dos conflitos sociais, com destaque a conciliacdo e a mediacao.

Nesse sentido, é dever do Estado promover, sempre que possivel, a solugcdo consensual dos conflitos
(artigo 3°, parégrafo 2°, do CPC de 2015)1.

O ideal, em regra, € que as proprias partes cheguem ao consenso quanto aos seus conflitos, sem
depender dainterferéncia do Estado.

Efetivamente, ninguém melhor do que os interessados para estabelecer a pacificacdo das relacbes
juridicas que as envolvem.

Para a melhor compreensdo do tema, as formas de solucdo dos conflitos trabalhistas podem ser
classificadas em autotutela, autocomposi¢ao e heterocomposi GGo2.

Na autotulela, uma das partes impde a decisdo a outra, sendo admitida apenas em casos excepcionais na
sociedade civilizada, com destague, nas relacdes coletivas de trabalho, a greve, atualmente assegurada
como direito humano e fundamental, nos planos constitucional e internacional.

Na heterocomposicdo, por sua vez, um terceiro impde a decisdo as partes, como forma de solucéo do
conflito, merecendo destaque a jurisdi¢éo e a arbitragem.

Na autocomposicao, diversamente, as proprias partes chegam ao consenso, ainda que com o auxilio de
um terceiro, aproximando-as do didogo, podendo, em alguns casos, apresentar sugestoess.

A negociacao coletiva, a conciliacéo e a mediacdo sdo as principais formas de solucéo consensual dos
conflitos.

Tradicionalmente, entende-se que enquanto o conciliador procura aproximar as partes, colaborando para
gue elas cheguem a uma composi¢ao negociada e amistosa do conflito, 0 mediador pode ter um papel
mais ativo, ao formular sugestdes nesse sentido.

A Lei 13.140/2015, no artigo 1°, paragrafo unico, define a mediacdo como a "atividade técnica exercida
por terceiro imparcial sem poder decisorio, que, escolhido ou aceito pelas partes, as auxilia e estimula
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O mediador, portanto, ndo impde a decisdo, mas apenas dialoga, auxilia e aproxima as partes.

De acordo com o critério legal adotado pelo CPC de 2015, o conciliador, que deve atuar
preferencialmente nos casos em que nédo tiver havido vinculo anterior entre as partes, € que pode sugerir
solucBes para o litigio, sendo vedada a utilizacdo de qualquer tipo de constrangimento ou intimidacdo
para que as partes conciliem. O mediador, por sua vez, que deve atuar preferencialmente nos casos em
gue tiver havido vinculo anterior entre as partes, auxiliara aos interessados a compreender as questfes e
0s interesses em conflito, de modo que eles possam, pelo restabelecimento da comunicagdo, identificar,
por si proprios, as solucdes consensuais que gerem beneficios mutuos (artigo 165, parégrafos 2° e 39).

N&o obstante, com a Le 13.140/2015, retorna-se a concepcao tradicional, no sentido de que o mediador
também pode formular sugestdes e apresentar propostas de acordo as partes, como se observa no
artigo 30, paragrafo 1°, inciso |11, do referido diplomalegal.

As disposicbes do Codigo de Processo Civil de 2015, segundo o artigo 175, ndo excluem outras formas
de conciliacdo e mediacdo extrajudiciais vinculadas a 6rgaos institucionais ou realizadas por intermédio
de profissionais independentes, que podem ser regulamentadas por lei especifica.

As Comissfes de Conciliagdo Prévia, nesse contexto, sdo 6rgaos voltados a solucdo extrgjudicial de
conflitos individuais trabal histas (artigos 625-A e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabal ho).

A mediagdo de conflitos coletivos de trabalho ocorre, muitas vezes, no &mbito do Ministério do Trabalho
e Emprego, com fundamento no artigo 616, paragrafo 1°, daCLT.

A Le 10.101/2000, no artigo4°, inciso |, também prevé a mediagdo como meio de se fixar a
participagdo nos lucros ou resultados.

A Lei 10.192/2001, no artigo 11, paragrafo 1°, dispde que o mediador deve ser designado “de comum
acordo” pelas partes ou, a pedido destas, pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

A parte que se considerar sem as condicOes adequadas para, em situacéo de equilibrio, participar da
negociacdo direta pode, desde logo, solicitar ao Ministério do Trabalho e Emprego a designacdo de
mediador, gque convocara a outra parte (artigo 11, paragrafo 2°).

O mediador designado tem prazo de até 30 dias para a conclusdo do procedimento de negociagao,
salvo acordo expresso com as partes interessadas (artigo 11, pardgrafo 3°, daLe 10.192/2001).

Se ndo for alcancado o entendimento entre as partes, ou se qualquer delas recusar a mediacéo, deve ser
lavrada ata contendo as causas motivadoras do conflito e as reivindicagdes de natureza econdmica. Esse
documento deve instruir a representacdo para o gjuizamento do dissidio coletivo (artigo 11, parégrafo 4°,
dalei 10.192/2001).
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Logo, no curso da negociagdo coletiva, permite-se a utilizacdo da mediagdo, em que um terceiro
(mediador) tenta aproximar as partes, podendo apresentar sugestes para que as partes envolvidas
cheguem a um consenso.

E importante salientar que a recente Lei 13.140/2015 é aplicavel, no que couber, as outras formas
consensuais de resolucédo de conflitos, tais como mediacGes comunitérias e escolares, e aguelas levadas a
efeito nas serventias extrajudicials, desde que no ambito de suas competéncias (artigo 42).

Entretanto, esse diploma legal néo € aplicavel a esfera trabalhista, conforme o seu artigo 42, paragrafo
anico, ao prever que a mediacdo nas relacdes de trabalho sera regulada por lei prépria.

Em razdo disso, fica-se na expectativa da aprovacéo de diploma legal especifico, voltado aos conflitos
trabal histas, atendendo as suas peculiaridades.

De todo modo, o Cédigo de Processo Civil de 2015 também versa sobre a matéria, sabendo-se que, na
auséncia de normas que regulem os processos trabalhistas, as suas disposicoes |hes serdo aplicadas
supletiva e subsidiariamente (artigo 15).

Cabe, assim, acompanhar a evolucéo legidativa e jurisprudencial sobre o relevante tema, voltado a
pacificacéo dos conflitos sociais na esfera das relagdes individuais e coletivas de trabal ho.

1 Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Novo Cédigo de Processo Civil: Lel 13.105/2015 — principais
modificagdes. Rio de Janeiro: Forense, 2015. p. 120.

2 Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015. p. 67-81.

3 Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015. p. 1.367.
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