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Convencao n&o pode suprimir direitosdo trabalhador, diz TRT-7

Convencdes coletivas de trabalho ndo podem suprimir direitos do trabalhador. Com essa interpretacdo,
os desembargadores da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (Ceara) condenaram
uma empresa ao pagamento das horas extras ganhas por uma funcionéria no trajeto de casa até o trabal ho.

Um acordo firmado entre a empresa e seus empregados definia que seria considerado hora extra somente o
tempo excedente a uma hora em cada percurso — de casa para o trabalho ou do trabalho para casa.

A decisdo do TRT-7 confirma sentenca da vara do trabalho de Limoeiro do Norte, favorével a uma auxiliar
de escritorio damultinacional. A funcionéria trabalhou durante cinco anos na companhia e ndo recebeu
pelas horas gastas com seu deslocamento para o trabal ho.

Acordoinvalido

Para Judicial Sudario, juiz convocado do TRT-7 erelator do recurso, os acordos firmados entre patrées e
empregados ndo podem revogar direitos ja conquistados pel os trabal hadores. “ Normas coletivas de
trabalho ndo podem sobrepor-se ao direito assegurado por lel”, afirmou.

Segundo a deciséo, para que o trabal hador tenha direito a receber pelas horas gastas com deslocamento
para o trabalho, as chamadas horas in itinere, € necessario que o local da prestacéo do servico sejade
dificil acesso ou ent&o que ndo seja servido por transporte publico regular.

De acordo com o processo, a auxiliar de escritdrio se enquadrava nas duas situagdes, pois a empresa
|localiza-se nazonarural de Limoeiro do Norte. Em razéo disso, a decisdo condenou a multinaciona a
pagar as horas gastas pela funcionaria no percurso para o trabalho, acrescidas de 50%, pelo periodo em
gue trabalhou na empresa. Cabe recurso. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-7.
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