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Estabilidade de gestante vale mesmo com recusa de reintegracao

Uma mulher demitida no comeco da gestacao e que se recusa a ser reintegrada ao trabalho deve, mesmo
assim, receber indenizacdo pelo periodo de estabilidade provisoria. 1sso porque a gravidez e a dispensa
imotivada impdem o pagamento da indenizacdo substitutiva do beneficio. O entendimento foi da 82
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que condenou um mercado de Aracruz (ES) apagar o
montante devido a uma operadora de caixa.

O mercado admitiu a trabalhadora em 1° de outubro de 2013, em contrato de experiéncia. No dia 22 do
mesmo més, ela constatou, por meio de exame de sangue, que estava gravida de dez semanas e cinco
dias. O empregador sabia da gravidez e mesmo assim a demitiu antes que ela completasse o primeiro
més no trabalho. Quatro meses depois, o mercado propds a reintegracéo, que foi recusada.

Em reclamacéo trabal hista, a operadora de caixa requereu o recebimento de indenizagéo referente ao
periodo da estabilidade provisoria garantida pelo artigo 10, inciso I, ainea b, do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias (ADCT), que vai desde a confirmag&o da gestacdo até o quinto més pos-
parto. O juizo daVarado Trabalho de Aracruz, porém, julgou o pedido improcedente, com o
entendimento de que a recusa a reintegracao resultou na suspenséo do contrato de trabal ho.

O Tribunal Regional da 172 Regido (ES) modificou a sentenca e condenou o estabel ecimento ao
pagamento de indenizacdo, porém relativa apenas ao periodo entre a data da dispensa e a proposta de
retorno as atividades.

No exame de novo recurso, agoraao TST, o desembargador convocado Jo&o Pedro Silvestrin, relator,
ressaltou que o pagamento dos salarios e demais direitos deve abranger todo o periodo legal, de cinco
meses apos o parto. "O estado gravidico e a dispensa imotivada impdem o pagamento da indenizacéo
substitutiva da estabilidade provisoria, a despeito de a empregada ndo intencionar areintegracao”,
afirmou. Ele acrescentou que a a estabilidade tem por objetivo ndo s a protecdo da gestante, mas
também do bebé — e por isso, éirrenuncidvel. A decisdo foi undnime. Com informacdes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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