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Gustavo Garcia: Disciplinas n&o justificam diferencas salariais de
professores

A equiparacdo salarial concretiza o principio fundamental daigualdade no plano do Direito do Trabal ho,
mai s especificamente quanto a matéria salarial (art. 5°, caput, einciso I, da Constituicdo Federa de
1988).

No Estado Democrético de Direito, que tem como um de seus objetivos “ erradicar a pobrezae a
marginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais’ (art. 3°, inciso I11, da CRFB/1988), a
mencionada igual dade ndo pode ser meramente formal, mas também em seu aspecto material e mesmo
social.

Logo, deve-se conferir tratamento igual agueles em iguais condicdes e desigual agueles em condicbes
desiguais.

Ademais, cabe concretizar 0 ideal de verdadeirajustica social, pondo fim as desigualdades verificadas na
sociedade.

A equiparacdo salarial também concretiza o principio fundamental que veda a discriminacéo, o qual
figura como objetivo da Republica Federativado Brasil (art. 3°, inciso |V, da CRFB/1988).

O art. 7°, nos incisos XXX, XXXI e XXXII, da Constituicdo Federal de 1988 apresenta disposicbes
pertinentes ao Direito do Trabalho fundadas na vedacéo de discriminacéo.

No plano internacional, a Convencéo 100 da OIT, ratificada pelo Brasil e promulgada pelo Decreto
41.721/1957, prevé aigualdade de remuneracdo entre homens e mulheres.

A Convencéo 111 daOIT, também ratificada pelo Brasil e promulgada pelo Decreto 62.150/1968, veda
adiscriminacdo no emprego e qualquer distingéo, exclusdo ou preferéncia, baseada em sexo.

Por suavez, a Convengdo 117 da OIT, promulgada pelo Decreto 66.496/1970, prevé que um dos fins da
politica social deve ser o de suprimir qualquer discriminagdo entre trabal hadores por motivo de raga, cor,
sexo, crenca, filiacdo sindical, no que se refere ao contrato de trabal ho, inclusive quanto a remuneracéo.

O art. 461 da CLT estabelece os requisitos do direito a equiparacdo salarial.

Pode-se entender que sdo os critérios estabel ecidos pelo sistema juridico, para gue se possa concluir pelo
direito do empregado de receber o mesmo valor salarial de outro empregado.

O tratamento igual exige aigualdade de condicdes, que se verifica quando presentes os requisitos legais
daequiparacdo salarial.
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Nesse sentido, o art. 5° da Consolidagdo das Leis do Trabalho estabel ece que a “todo trabal ho de igual
valor correspondera salario igual, sem distin¢éo de sexo”.

De acordo com o art. 461 da CLT: “Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma |localidade, corresponderaigual salério, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade”.

Assim, o critério fundamental para o direito a equiparacéo saarial é que afungdo exercida pelos
empregados seja a mesma.

Faz-se necesséria a efetiva i dentidade de funcdes, independentemente da denominacéo formal atribuida
aos cargos, pois prevalece arealidade no ambito das rel acdes trabal histas.

Além disso, ndo basta a mera semelhanca de atribui¢des, sendo exigida aidentidade nas tarefas e
atividades desempenhadas entre os empregados, para que fagam jus ao mesmo salario.

A respeito do tema, cabe destacar a Simula 6, inciso I11, do TST:

“A equiparacéo salarial so é possivel se 0 empregado e 0 paradigma exercerem a mesma funcgao,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominacdo” .

Questdpo dificil refere-se a equiparacdo salarial entre empregados que exercem funcdes intelectuais.
Como alei ndo veda a equiparacéo nesse caso, 0 TST adotou o seguinte entendimento na Simula 6,
inciso VII:

“Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CL T, é possivel a equiparacéo salaria de trabalho
intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericdo tera critérios objetivos’.

Mesmo assim, ha evidente dificuldade em saber quais podem ser efetivamente os mencionados “critérios
objetivos’, tornando a prova da identidade de funcdes certamente mais dificil no caso de trabalho
intelectual .

Cabe fazer mencéo a hipétese de equiparacdo salarial entre empregados que exercam a mesma funcéo de
professor, do mesmo nivel, ainda que lecionem disciplinas ou matérias diversas, uma vez presentes 0s
requisitos para a equiparagao.

Apreciando caso envolvendo interessante questéo, com fundamento no principio da néo
discriminag&o, assim decidiu o Tribunal Superior do Trabal ho:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EQUIPARACAO SALARIAL ENTRE
PROFESSORES DE NiVEL MEDIO QUE LECIONAM MATERIAS DISTINTAS. Tendo o agravo de
instrumento logrado demonstrar que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 8396 daCL T,
guanto ao tema relativo a equiparacdo salarial, ante a constatacdo de violacéo dos arts. 5°, caput e, e
7.9, XXX e XXXII, da CF, merece provimento. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA. EQUIPARACAO SALARIAL ENTRE PROFESSORES DE NiVEL MEDIO QUE
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LECIONAM MATERIAS DISTINTAS. DISCRIMINACAO LEGAL E CONSTITUCIONAL.
Configura manifesta discriminagdo, néo tolerada pela ordem juridica, inclusive constitucional,
tratamento remuneratério diferenciado em vista de fator injustamente desqualificante, tal como a mera
circunstancia de os professores de ensino médio lecionarem matérias distintas. Violag&o direta e frontal
dosarts. 5°, caput el, e 7°, XXX e XXXII, da CF. Recurso de revista parcialmente provido.” (TST, 62
T., RR-95.049/2003-900-01-00.1, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DJ 20.06.2008).

Entretanto, em sentido divergente e de forma mais recente, cabe fazer referéncia as seguintes decisdes:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EQUIPARACAO SALARIAL.
Impde-se dar provimento ao agravo quando satisfeitos 0s pressupostos de cabimento do recurso
gue se pretende destrancar. Agravo de instrumento conhecido e provido. RECURSO DE
REVISTA. EQUIPARACAO SALARIAL. PROFESSORES. DISCIPLINAS DIVERSAS. O art.
461 da CLT prevé aigualdade de salario na hipétese de ser idéntica afuncéo exercida pelos
empregados. E assim que, apesar de a aparente identidade de fungdes repousar no fato de autor e
paradigma serem ambos professores do mesmo curso e das mesmas turmas, ndo ha como
reconhecer aidentidade funcional se as disciplinas por eles ministradas sdo distintas. Se é certo,
por um lado, que néo cabe estabel ecer juizo de valor quanto aimportancia de cada disciplina para
aformacdo do aluno de determinado curso, por outro lado também ndo se pode concluir que
sejam idénticas as fungdes dos professores cujas atividades laborais apresentam objetos diversos.
Recurso de revista conhecido e provido.” (TST, 22T., RR — 100-39.2011.5.02.0017, Rel. Des.
Conv. Gilmar Cavalieri, DEJT 05.09.2014).

“RECURSO DE REVISTA. EQUIPARACAO SALARIAL. PROFESSOR UNIVERSITARIO.
PERFEICAO TECNICA. A valoragdo do trabalho intelectual € de complicada confrontac&o,
dificultando a definicdo dos marcos féticos e juridicos necessarios a qualificacéo daidentidade de
funcdes e do trabalho de igual valor. Com efeito, o labor dos docentes envolve fatores subjetivos,
como dedicacdo, criatividade e capacidade didética, restando evidente aimpossibilidade de
avaliacao dos critérios especificos previstos em lei relativamente a igualdade do trabalho,
mormente porque model o e equiparando lecionam matérias distintas. Apesar de os cargos de
professor serem idénticos, ndo ha como admitir identidade funcional se as disciplinas por eles
ministradas forem diferentes, restando indevida a equiparacéo salarial. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST, 22T., RR —33600-09.2007.5.04.0332, Rel. Min. Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 01.02.2013).

Narealidade, defende-se 0 entendimento de que a simples diversidade de disciplinas ministradas néo
caracteriza, por si, fundamento para se afastar o direito a equiparacdo salarial, justamente porque, em
termos objetivos, aidentidade de fungdes esta presente.

Autorizar o pagamento de salario diferenciado entre professores de mesmo curso, apenas em razéo da
diversidade de disciplinas lecionadas, pode significar discriminagéo entre empregados que se encontram
na mesma situacao de fato, especificamente para fins remuneratorios, ndo havendo diversidade |6gica ou
razoavel que autorize o tratamento desigual.

Por ser aigualdade um direito de ordem fundamental, integrando os direitos humanos de segunda
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dimenséo, e por ser o direito a equiparacdo salarial uma concretizacdo daigualdade na esfera dos direitos
sociais (no caso, trabalhistas), conclui-se que a equiparacdo salarial representa uma aplicacéo dos
direitos humanos fundamentais no plano darelagdo juridica de emprego.

Como se pode notar, 0 tema é de nitida relevancia, pois esta inserido na chamada eficacia horizontal dos
direitos fundamentais, ou sgja, na sua aplicacdo entre particulares, no caso, empregador e empregado,
que figuram como sujeitos da relacéo juridica de natureza de direito privado.
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