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Negociacao coletiva ndo pode ser feita de forma unilateral

O direito ao equilibrio das relacdes trabal histas deve ser estendido a situacdes de demissdo que podem
afetar centenas de empregados. Destaforma, a Justica pode interferir em disputa entre uma empresa que
tenha demitido sumariamente seus funcionérios as portas da faléncia, para que pudesse ser resguardado o
“equilibrio negocial”.

Foi com esse argumento que uma liminar de novembro de 2014, proferida pelajuizadaVarado
Trabalho de Ouro Preto (MG), Graga Borges de Freitas, sustou 0 processo demissionério até que
houvesse um acordo entre uma empresa— a época prestes a encerrar suas atividades na cidade — e seus
antigos funcionarios.

O teor daliminar determinava a suspensao das demissdes, a reintegracéo de todos os demitidos desde o
dia 17 de outubro Ultimo e a anexacdo ao processo de listagem com todos os trabal hadores desligados da
empresa desde abril de 2014, junto com 0s respectivos termos de rescisao contratual. As medidas tinham
validade até o final das negociacfes entre as partes.

A juizafundamentou o voto a partir dafuncéo social da propriedade e da necessidade da protecéo
judicial dos trabalhadores e da comunidade contra 0s impactos sociais e econdmicos decorrentes do
fechamento daindustria. Segundo €la, a dispensa coletiva ndo podia "ser tratada de modo unilateral,
sendo essencial a negociacdo coletiva pararegular seus termos e efeitos”, negociacdo esta que ja estava

€m Curso, mas sem contar com preservacao dos empregos, o que poderia frustrar as tratativas.

Na decisdo, ajuiza concluiu ter sido necessario "garantir a protecéo aos empregos até o término das
tratativas, inclusive para preservar o equilibrio negocial."

O acordo foi mantido também na Sess&o de Dissidios Individuais do Tribunal do Trabalho mineiro na
decisdo monocratica do desembargador Sércio da Silva Pecanha, que negou o Mandado de Seguranca
impetrado pelaempresa. A sentenca manda, ainda, que sejam pagos R$ 975 mil "atitulo de manutencdo
do Sindicato" — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metal Urgicas, Mecanicas e de Materiais
Elétricos de S&o Julido, litisconsorte ativo na briga.

Condicdes do acordo

Nessas novas condicoes, foi possivel a celebragdo de um acordo em que a empresa passa a poder
rescindir os contratos de trabalho, mas garante, em contrapartida, o pagamento de uma indenizagdo. O
célculo éfeito do nUmero de anos trabalhados ha empresa, até um maximo de 25.

Para funcionérios que recebiam valor igual ou inferior aR$ 2,5 mil, o nimero de anos é multiplicado
pelo dobro do salario; por umavez e meiano caso daqueles que recebiam entre R$ 2.501 e R$ 5 mil; por
umavez o salario, para os com rendimento entre R$ 5.001 e R$ 7 mil; e pela metade do salario para
guem recebiaacima R$ 7 mil.

O valor minimo a ser pago pelaindenizacdo ndo serdinferior ao triplo do salario do empregado, mesmo
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gue o calculo ndo atinja esse valor. Além disso, agueles que estiverem trabal hando na empresa ha menos
de nove anos cujo ultimo salério sgjainferior aR$ 2,5 mil, receberdo, em adendo, outros R$ 5 mil. No
caso dos trabalhadores contratados por hora, sera considerado como salério mensal o valor da hora
multiplicado por 240.

O acordo é vdlido paratodos os demitidos da unidade de Ouro Preto desde 16 de outubro de 2014 e &
extensivo aos trabal hadores que tenham tido acesso a beneficio previdenciério até cinco anos antes da
promulgacéo dos valores.

Deixam de fazer parte do acordo empregados de usinas de energia el étrica da empresa que sejam
aproveitados por quem venha a adquirir essas instalagdes, aposentados por invalidez, estagiarios,
menores aprendizes, contratados por tempo determinado e empregados terceirizados. Ao todo, 360
nomes constam na lista de trabalhadores que fazem parte do acordo.

A empresa também garante a manutencéo do plano de salide que o trabalhador jatinha por mais um ano,
periodo que eventual mente pode ser prorrogado em decorréncia de laudo médico. O direito cessa caso 0
trabalhador seja admitido em outro emprego que também proporcione plano de salde. Com informagdes
da assessoria de imprensa do TRT-3.

Clique aqui paraler aliminar e o acordo.
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