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Contrato de agente de saude por teste smplesévalido, diz TST

Trabalhador contratado pelo Poder Executivo por meio de teste simplificado tem vinculo trabal hista
reconhecido. 1sso porque, de acordo com o paragrafo 2° da Emenda Constitucional 51/20086,
profissionais que desempenhavam atividades tipicas do cargo para o qual foram contratados sem
concurso estariam dispensados de selegdo publica prevista no paragrafo 4° do artigo 198 da Constituicdo
Federal, desde que contratados a partir de processo anterior de selecéo.

Assim decidiu, por unanimidade, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, ao negar recurso do
municipio de Gilbués (Pl) e considerar valida a contratacdo de agente comunitario de salde, admitido
por processo seletivo simples. O acorddo do TST manteve decisdo que condenou 0 municipio a pagar
diversas verbas trabal histas, como férias e adicional de insalubridade, desde 1999.

No exame de recurso do municipio no TST, o relator, ministro Alexandre Agra Belmonte (foto), baseou-

GEREREIEE o Tribunal que considera vélida a contratagio desses

profissionais em observancia ao paragrafo unico do artigo 2° da EC 51/2006, citando diversos
precedentes.

Programa feder al
O Programa de Agentes Comunitéarios de Saude foi instituido na década de 1990, quando o Ministério da
Salde orientou as prefeituras municipais a contratar 0s agentes por meio de testes seletivos.

Admitido em janeiro de 1999, o agente afirmou, na reclamacao trabal hista, que sua carteira de trabalho
s6 foi registrada em outubro de 2007. Por isso, ha agao ajuizada em 2009, pediu reconhecimento do
vinculo trabalhista sob o regime da CLT desde a admissdo, o registro na carteirade trabalho e o
pagamento das verbas trabal histas decorrentes.
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Em sua defesa, 0 municipio sustentou que o agente foi contratado sem concurso publico, como exige o
artigo 37, inciso 11, da Constituicéo Federal. Por isso, ndo seriam devidas as verbas pelo vinculo
empregaticio.

Inicio dos direitos

O juizo daVarado Trabaho de Corrente (Pl) julgou procedente apenas em parte o pedido, e deferiu as
verbas apenas a partir da assinatura da carteira, em 2007. Embora a EC 51/2006 tenha criado excegdo a
regra do concurso publico, com a previsio de que os gestores locais do Sistema Unico de Saride
poderiam contratar por processo seletivo, 0 agente ndo teria, de acordo com a sentenca, dado provas de
sua admissdo no teste de seletivo, mas apenas a prestacdo de servico.

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido (Pl), porém, verificou a submissdo do agente ao
processo seletivo, e determinou aretificagdo da data de admissdo na carteira de trabalho para 1999.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisio.
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