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Contrato individual detrabalho n&o pode ser discutido em arbitragem

Questdes relacionadas a contrato individual de trabalho ndo podem ser resolvidas por arbitragem. 1sso
porgue esses acordos contém direitos indisponiveis, como salério e férias, aos quais o trabalhador ndo
pode renunciar.

Esse foi 0 entendimento da 32 Turmado Tribuna Superior do Trabalho ao negar provimento a Agravo
de Instrumento em Recurso de Revistainterposto pela Antilhas Embalagens Editora e Graficae pela
Transportes e Logistica RKT, que integram o mesmo grupo econdmico, contra decisdo que considerou
invalido acordo trabalhistaindividual firmado em tribunal arbitral pelo qual o trabalhador deu quitacéo
das verbas rescisorias.

No caso, as empresas alegavam que o gréfico foi por livre esponténea vontade ao juizo arbitral para
solucionar os conflitos trabal histas entre as duas partes, o que garantiria alegalidade ao ato juridico.

Osministros do TST, porém, mantiveram decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP),
gue considerou nulo o termo de decisdo arbitral por entender que a empresa"se valeu de forma
inapropriada da arbitragem para efetuar o pagamento das verbas rescisorias’. Parao TRT-2, mesmo que
ndo hajavicio, o ato € invalido.

Essainterpretacéo é a que prevalece na jurisprudénciado TST, afirmou o relator do recurso, ministro
Alexandre Agra Belmonte: "A matéria ndo comporta discussdo no ambito desta corte em face das
reiteradas decisdes no sentido da inaplicabilidade da arbitragem nos dissidios individuais trabal histas”.

Limitesa arbitragem

O tribunal arbitral € umainstituicdo privada, sem fins lucrativos, regulamentada pelaLei 9.307/96, que
atua na mediacdo, conciliagdo e arbitragem de conflitos extrgudiciais. As cortes arbitrais se caracterizam
pela celeridade nos julgamentos, ja que 0s processos precisam ser solucionados no prazo maximo de seis
meses, e suas sentencas produzem os mesmos efeitos das proferidas pel os 6rgéos do Poder Judiciério.
Ha, porém, limites a sua utilizag&o.

Num dos precedentes citados pelo ministro Agra Belmonte, o ministro Jose Roberto Freire Pimenta
explica que, nos dissidios coletivos, os direitos discutidos sdo, namaior parte das vezes, disponiveise
passiveis de negociacdo, como areducdo ou ndo da jornada de trabalho e do salario.

"Nessa hipétese, a arbitragem é viavel, pois empregados e empregadores tém respaldo igualitério de seus
sindicatos', observa Pimenta. No caso, porém, de interesses individuais e concretos, como o salario e as
férias, "aarbitragem é desaconselhavel, porque, neste caso, € imperativa a observancia do principio
protetivo, que se justifica em face do desequilibrio existente nas relagdes entre trabalhador e
empregador”. Trata-se de direitos indisponivels, "incompativel, portanto, com o instituto da arbitragem®.
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A decisdo da 32 Turmafoi unanime no sentido de negar provimento ao agravo. Apés a publicacdo do
acordao, a Antilhas op6s Embargos Declaratorios — ainda ndo examinados pel os ministros. Com
informacodes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui para ler adecisdo do TST.
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