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Acordo com sindicato ndo autoriza empresa a filmar vestiarios

Acordo entre sindicato e empresa hdo pode contrariar principio fundamental, como o direito a
intimidade. Por essarazdo, a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho negou Recurso em Revista da
empresa BRFoods e manteve indenizagdo de R$10 mil por danos morais a uma gjudante de frigorifico
por filmar os vestiarios da empresa, a pedido do sindicato.

Acontece que ainstalacdo foi negociada pelo sindicato dos trabal hadores, a pedido dos proprios
empregados, apos ocorréncia de furtos de pertences em seus armarios. A trabalhadora foi contratada em
2007 na unidade de Capinzal (SC). Nareclamacdo trabalhista, ela alegou que as cAmaras geravam varios
constrangimentos, ja que o local onde foram instaladas € destinado a troca de roupa.

Ao examinar o caso, o Tribunal Regiona do Trabalho da 122 Regi&o (SC) entendeu que a medida violou
aintimidade da empregada e determinou o pagamento de R$ 10 mil de indenizac&o por danos

morais. "N&o ha duvida do acerto da decisdo do TRT", afirmou o ministro Claudio Mascarenhas
Brand&o, relator do recurso da BRF no Tribunal Superior do Trabal ho.

A empresa a egava gque as cameras foram instaladas com anuéncia do sindicato, para a seguranca do
patriménio dos proprios empregados, e que ndo houve dano passivel de reparacdo, porque as camaras
n&o eram direcionadas ao banheiro ou aos chuveiros.

Ainda segundo a empresa, o circuito de filmagens era fechado, protegido por senhas, "e ndo ocorreu
visualizacdo de nenhumaimagem da funcionéria®. Outro argumento foi 0 de que as imagens eram
armazenadas somente por 72 horas antes de serem automati camente apagadas com sucessivas gravacoes.

TST

alvo quando no exercicio de sualiberdade”, ressaltou. Ele lembrou

S s motivado pelas "circunstancias naturais davida', como em
exames médicos ou %\nltan 0s publicos, e, nesses casos, "a privacidade € assegurada, seja pela separacéo,
em compartimentos, de vasos, seja pela possibilidade de ingresso individual”.
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Quanto ao argumento de que o procedimento foi instituido a pedido dos empregados, chancelado em
norma interna e até mesmo pela entidade sindical, o relator esclareceu que o acordo ndo é valido, "na
medida em que viola direitos fundamentais'. E explicou gue um dos critérios imprescindiveis a
prevaléncia do poder diretivo do empregador é o fato de ndo transacionar de formaaviolar direitos
indisponiveis, entre os quais a honra e aintimidade do trabal hador.

O ministro Douglas Alencar Rodrigues acompanhou o entendimento do relator e avaliou que "o caminho
encontrado pela empresa para fazer cessar os furtos ndo foi o0 melhor”, e ressaltou a responsabilidade do
sindicato no caso. A BRF deveria, segundo ele, adotar procedimento diferente, como, por exemplo,
mudar os armarios de lugar antes de instalar entdo o sistema de vigilancia sobre 0s pertences dos

trabal hadores, "sem quebra do direito fundamental que é a privacidade, aintimidade”. A decisdo pelo
ndo conhecimento do recurso foi unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo.
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