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Prazo curto pararecolher FGTS impactara questOes trabalhistas

A lel que estipula prazo prescriciona de 30 anos para recolhimento do FGTS contrariaaregra
constitucional da prescricéo trabalhista, que é de cinco anos. Seguindo este entendimento, firmado pelo
ministro Gilmar Mendes, o Plenario do Supremo Tribunal Federal julgou inconstitucionais os artigos 23,
8§ 5° daLei 8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS, na parte em que ressalvam o “privilégio do
FGTS a prescricdo trintené&ria’, hgja vistaviolarem o disposto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo de 1988.

O Recurso Extraordinario (RE) 709212 foi interposto pelo Banco do Brasil. Apds o TST declarar ser
“trintenaria a prescricéo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento da contribuicdo parao FGTS’
(Simula 362 do TST), o STF reformul ou entendimento, consagrado ha anos por ele proprio e pelo TST,
passando a entender que o prazo prescricional deve ser de cinco anos.

“Entendo que esta Corte deve, agora, revisar 0 seu posicionamento anterior para consignar, aluz da
diretriz constitucional encartada no inciso XXI1X do art. 7° da CF, que o prazo prescricional aplicavel a
cobranca de valores ndo depositados no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) é
quinguena”, defendeu o ministro relator, Gilmar Mendes, durante a sesséo plenariado dia 13 de
novembro de 2014.

O relator destacou que o art. 7°, XX1X, da Constituicéo é capaz de oferecer, na sualiteralidade, protecéo
eficaz aos interesses dos trabal hadores, revelando-se inadequado e desnecessario 0 esforco hermenéutico
do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido da manutencdo da prescricéo trinten&riado FGTS apds o
advento da Constituicdo de 1988.

Até ai, nada além de uma mudanca no marco temporal de prescricéo do FGTS. Ocorre que areferida
deciséo acaba por se contrapor a forma como doutrina e jurisprudéncia articulam hermeneuticamente 0s
direitos trabal histas previstos no art. 7° e no préprio ordenamento juridico como um todo.

Ha muito, o critério que orienta a hierarquia das normas em direito do trabalho € o da norma mais
favoravel, caudatério do principio protetor ao polo hipossuficiente da relaciio empregaticia. E o principio
da norma mais favoravel o critério hermenéutico aindicar que aplicar-se-a ao caso concreto sempre a
norma mais favoravel ao empregado.

Em Direito do Trabalho, pela peculiaridade principiol 6gica e tel eol 6gica do ramo, o vértice da piramide
normativa é varidvel e mutavel, ndo sendo, portanto, a Constituicdo Federal, necessariamente, o vértice.

Ou sgja, a piramide de Kelsen, cujo pice seria necessariamente a Constitui¢do, ndo explicaa hierarquia
das fontes trabal histas.

A regraé clara: anorma que disciplinar uma dada relacéo de modo mais benéfico ao trabal hador,

preval ecera sobre as demais, independentemente da sua topografia formal. Uma norma previstaem lei
infraconstitucional, ou em uma convencao coletiva da categoria, por exemplo, podera prevalecer sobre a
Constituicéo se for mais benéfica ao trabahador.

O Tribunal Superior do Trabalho, pacificamente, sempre reconheceu peso e valor areferido principio,
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valendo destacar a seguinte ementa da sua Sessao de Dissidios Individuais 1:

O art. 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica, ao garantir ao empregado o pagamento de
Indenizagdo pelos danos materiais e morais sofridos em decorréncia de acidente de trabalho,
guando presente o dolo ou a culpa do empregador, conferiu ao trabalhador um minimo de
protecdo, em face do referido acontecimento. Ou sgja, ndo excluiu a criacéo de outro sistema,
ainda que fora da legislacéo diretamente ligada ao Direito do Trabalho, mais favoravel aos
empregados. Conclusdo diversaensgaria o vilipéndio ao principio da prevaléncia da norma
mais benéfica, segundo o qual, caracterizado o conflito entre espécies normativas, prevalecera
aguela que for mais benéfica ao empregado, qualquer que sgja a sua hierarquia

Ocorre que o Pleno do Supremo Tribunal Federal, ao tratar do prazo prescricional do FGTS, preteriu a
normamais benéfica, no caso o art. daLei 8.090/91, que dispde prescricéo de 30 anos parao FGTS, por
entender que o art. 7°, XX1X, da Constitui¢ao, que garante aos trabalhadores prazo prescricional de
Cinco anos quanto aos créditos trabal histas, deve prevalecer, dada a natureza constitucional desta norma.
Ou sgja, para 0 STF, a norma menos vantajosa para o trabalhador, porgque de indole constitucional,
prevaleceu no caso concreto, quebrando com aldgica do referenciado principio trabalhista da
prevaléncia da normamais favoravel.

E com esse entendimento o julgado trouxe outra novidade. A doutrina sempre indicou no sentido de que
o rol de direitos do art. 7° da Constituicéo Federal, por forga do seu caput, concerne a direitos minimos
dos trabal hadores, inclusa a prescri¢éo minima de cinco anos, sendo possivel que alegislacdo alargue
referidos direitos, que devem ser tomados como minimos, e ndo como méaximos. Ou sgja, hdo sendo
direitos dos empregadores, mas garantias dos trabal hadores, podem, sempre, ser objeto de tratamento
infraconstitucional in mellius para o trabalhador.

O STF, no entanto, julgou contrariamente a referido entendimento, na medida em que entendeu que a
garantia ao trabalhador da prescricdo de cinco anos ndo pode ser ampliada infraconstitucional mente,
como feito pelos artigos 23, 8§ 5°, daLei 8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS.

A ver como ajurisprudéncia dos tribunais reagira a novatendéncia interpretativa do STF, cujos
parémetros hermenéuticos podem ter impactos ndo apenas restritos a prescricdo do FGTS, mas a outros
direitos trabalhistas.
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