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Par alisacao da empresa impede estabilidade de dirigente sindical

A estabilidade prevista na Constitui¢éo Federal para dirigente de sindicato pode deixar de existir se a
empresa na qual trabalha paralisar as atividades. Foi o0 que entendeu a 72 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG). Para o colegiado, a situacdo implica na perda do objeto da estabilidade
provisoria.

A decisdo do TRT-3 ocorreu no julgamento de uma agéo gjuizada por um trabalhador que fora eleito
membro do conselho fiscal do Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias Metal (rgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Cambui, em Minas Gerais.

Elefoi eleito parao triénio 2014 a 2017, mas foi demitido em fevereiro do primeiro ano do seu mandato.
Na Justica, ele alegou que a dispensafoi ilegal, ja que teria estabilidade provisoria garantida até 9 de
janeiro de 2018. Ele também pediu aindenizacdo substitutiva dos salérios e demais vantagens devidas
entre a data da dispensa até o fim da estabilidade provisoria, tendo em vista que a reclamada paralisou
suas atividades empresariais.

A primeirainstanciaindeferiu o pedido e 0 TRT-3 manteve a sentenca. A juiza convocada Martha
Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt, que relatou o caso, explicou que estabilidade provisoria
conferida aos dirigentes ou representantes sindicais esta fundamentada no inciso 8° do artigo 8° da
Constituicdo Federal, que veda a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura
ao cargo no sindicato até um ano apos o final do mandato, mesmo se el eito como suplente.

No entanto, 0 caso ndo se aplica a empresa reclamada. De acordo com ajuiza, a empregadora paralisou
suas atividades empresariais, 0 que tornainviavel areintegracéo do sindicalista ou mesmo o pagamento
daindenizac&o substitutiva da estabilidade provisbria, como requerido.

Segundo a juiza, a garantia de emprego estabel ecida na Constitui¢do tem escopo coletivo — ou sgja, esta
relacionada a protecdo da liberdade sindical, bern como a defesa dos direitos e interesses da categoria.
Por esse motivo, ndo resguarda uma posi¢ao juridica personalissima do empregado ocupante de cargo de
dirigente ou representante sindical.

“Assim, a paralisacéo das atividades empresariais, na base de representacéo profissional, implica a perda
do objeto da estabilidade provisoria’, afirmou. A decisdo foi unanime. Com informacfes da assessoria
deimprensa do TRT-3.
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