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O Tribunal Superior do Trabalho, com aredacéo das Simulas 244 e 378, a0

assegurar a empregada gestante e ao acidentado no trabalho a garantia de emprego, mesmo que o
contrato de trabalho seja por prazo determinado, gerou interpretacdes de que os trabal hadores
contratados para execucao de trabal ho de natureza temporaria, nos termos da Lei 6.019/1974, também
estariam cobertos pela protecao.

Entretanto, ndo parece acertada essa interpretacéo porque cuida de situagBes juridicas diversas e
incompativels.

Se para os contratos de trabalho a termo ja existe controvérsia quanto a orientacdo da Simula, mais
ainda se observa a inadequacéo de extensdo da jurisprudéncia sumulada quando arelagéo juridica se
passa nos termos da Lei 6.019/1974 porqgue (i) ndo se trata de contrato de emprego; (ii) arelacéo juridica
decorrente destalei tem por contetido o préprio trabalho temporario e, (iii) portanto, a duracdo do
trabalho néo caracteriza o contrato a termo.

Pelo primeiro aspecto, se a simulateve como objetivo a protegdo de emprego, a extensdo arelacdo
juridica de trabalho temporario parece-nos inadequada porque, conforme ja tivemos oportunidade de
dizer alhures, cujo requisito legal € a continuidade da prestacéo de servigos, ja que o trabalho temporario
umavez executado rompe com a manutencéo do trabal ho, esgotando-se o préprio vinculo juridico.

Para que houvesse a contaminagdo da hipétese prevista pela simula, a condicdo juridicadalLel
6.019/1974 deveria ser afastada e, neste caso, ndo estariamos mais tratando de trabalho temporario mas
de vinculo de emprego direto com o tomador e, portanto, seria o caso de relacdo de emprego, cuja
natureza de continuidade permitiria a preservacéo do emprego.

Pelo segundo aspecto, considerando as duas Unicas condicfes em que aLei 6.019/1974 admite a
contratacéo de méo de obra temporaria, acréscimo extraordinario de servigo ou substitui¢éo de pessoal
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permanente, ndo se pode aplicar o teor da simula porque ndo € de emprego que se trata, mas de trabalho
especifico e definido pelas razbes legais que justificam a contratacéo.

Depois, também, ndo se pode falar que o contrato de trabalho temporario segja assemelhado ao contrato a
termo porque as razbes que autorizam tais model os contratuai s séo absolutamente diversas. Assim, 0
contrato de trabalho atermo, além de cuidar de prestacéo de servicos por empregado, tem suas
condicdes de validade no artigo 443, paragrafo segundo da CL T e diz respeito a natureza dos servicos, a
atividade empresarial transitéria e ao contrato de experiéncia. Portanto, o prazo € para arealizacdo do
contrato ao qual se vincula o empregado.

No contrato de trabalho temporério, o prazo ndo € para a conclusdo do contrato, mas do trabalho de
natureza temporaria cuja execucdo e término ndo podem ser determinados anteci padamente. Por esta
razéo, alL e 6.019/1974 se refere a que ndo poderd haver permanéncia superior a trés meses em relacéo
a0 mesmo trabalhador inserido na relacdo juridica de trabalho temporario (artigo 10). H4, atualmente,
flexibilizacdo do prazo, que podera se exceder até mais seis meses, justificadamente e de forma
exclusiva na hipotese de substituicdo de pessoa permanente.

Assim, além destes trés aspectos. auséncia de relacdo de emprego, 0s requisitos restritivos do trabalho
temporario e a auséncia de determinacéo de prazo de contrato, existem outras questfes juridicas de
relevancia que impediriam a aplicacéo do teor das simulas.

Deste modo, arelacdo triangular que se estabel ece entre tomador de méo de obra, fornecedor de méo de
obra e trabalhador, ndo oportuniza contrato de trabalho a termo em razéo do carater efémero do trabalho
aser realizado. Se aplicada a garantia de emprego narelagdo de trabalho temporario o vinculo juridico
de adequacgéo seria com quem? Com o fornecedor de mao de obra ou com a empresa tomadora?

A fornecedora de méo de obra mantém com o trabalhador temporario condicéo juridica de natureza
eventual e de curta duragdo, sem identificacdo necessaria de continuidade de trabal ho, razéo pela qua

ndo celebra com o trabal hador, contrato de emprego. O seu reconhecimento como responsavel pela
preservacdo do trabalho afronta os principios obrigacionais do proprio contrato temporério porque, se
transmudado em contrato a termo, com certeza ndo teria mais o fornecedor como manter o0 mesmo objeto
da contratacéo temporaria. Além disso, as alteracdes na relagdo juridicaimplicariam outras formas de
reparacdo por parte do trabalhador que, por decisdo judicial, teria migrado para a condicdo de empregado.

A tomadora de méo de obra ndo mantém com o trabalhador relacdo juridica formal de emprego, pois que
ausente a pessoalidade na forma de contratagdo e, ainda, nem mesmo passou o trabalhador pelo processo
de selecdo usual, adotado para interessados em emprego direto. De outro lado, a excepcionalidade do
trabalho quer pelo acréscimo, quer pela substituicéo, ndo gera vinculo direto com o tomador e, umavez
cessada a circunstancia que permitiu a utilizacdo do modelo de trabalho temporério, cessa o contetido
fundamental de sua existéncia, qual sgja o trabalho a ser realizado. Neste sentido, o vinculo de emprego
somente se permitiria se descumprido o modelo juridico do trabalho temporario e, portanto, daLel
6.019/1974 néo se estaria mais tratando.

A jurisprudéncia trabal hista tem sido oscilante:
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CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO X CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE. TST, SUMULA 244, 111.
O contrato de trabalho temporéario tem por finalidade suprir necessidade transitéria da
empresarelativa ao acréscimo extraordinario de servico ou a necessidade de substituicéo
temporaria de pessoal permanente (Lel 6.019/74). N&o se confunde, portanto, com o contrato
de prazo determinado, voltado para a experiéncia, servicos especificos ou atividade
empresarial transitoria (CLT, art. 445). A atual redacdo da Simula 244, 111, do TST prevéa
garantia de emprego para o contrato de prazo determinado, sendo inaplicavel para o contrato
de trabalho temporério. RELATOR: RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO; REVISOR:
VALDIR FLORINDO. ACORDAO N°: 20140937107. PROCESSO N°.
00026824620135020371 TURMA: 62 DATA DE PUBLICACAO: 29/10/2014.

ACIDENTE DO TRABALHO. ESTABILIDADE. TRABALHO TEMPORARIO. LEI N°
6.019/74. Sendo o empregado vitima de acidente de trabalho, impossivel o desamparo
baseado apenas no tipo de contratagdo feita pelo empregador. A protecéo do trabal hador
possui hatureza constitucional, sendo certo que, em face de les&o pelo trabalho, ndo se pode
afastar a garantia de emprego somente em razéo da indole do contrato de trabalho. O labor
temporério, previsto naLei n° 6.019/74, € espécie de contrato por tempo determinado, razéo
pela qual se assegura o direito a estabilidade acidentariado art. 118 daLei n®8.213/91 ao
trabal hador temporario. Aplicacdo da Simula 378, 111, do C. TST. Recurso néo provido.
RELATORA: SONIA MARIA PRINCE FRANZINI. REVISOR: MARCELO FREIRE
GONCALVES. ACORDAQ: 20140334003. PROCESSO N° 00008340220135020443 A28.
TURMA: 122 DATA DE PUBLICACAQ: 06/05/2014.

Portanto, igualmente tem controvertido entendimento doutrinario e jurisprudencial, ora excluindo o
reconhecimento da garantia de emprego por meio de andlise criteriosa dos modelos juridicos e
atribuindo contetdo proprio a cada um afim de aplicagéo do direito vindicado, ora, reconhecendo a
garantia de emprego, considerando equiparado o contrato de trabalho de natureza temporaria (L el
6.019/1974) ao contrato atermo da CL T, muitas vezes sem atribuir a responsabilidade pelo vinculo a
nenhuma empresa.

De qualquer maneira, caminhamos para a reflexdo quanto a adequacéo da protecéo de acordo com o
contetdo darelacdo juridica
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