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Estado pode aumentar jornada de servidor paraa prevista no edital

A Administracéo Publica pode aumentar ajornada de trabalho de um servidor para adequé-la aguela
previstano edital do concurso. Com base nesse entendimento, a 62 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG) negou o pedido de horas extras de um funcionario da Companhia de
Tecnologia de Informagdo do Estado de Minas Gerais (Prodemge).

O empregado alegou ter sofrido alteracdo lesiva em seu contrato de trabalho, ja que foi contratado em
maio de 2005, apds aprovacdo em concurso publico, como "auxiliar de informatica', com carga semanal
de 36 horas. Porém, a partir de maio de 2006, foi transferido para a Unidade de Tratamento de Imagem
(UTI), ondefoi liberado de trabal har aos sdbados. Desde entéo, ele passou a trabalhar 30 horas semanais,
sem qualquer alteracdo salarial.

Contudo, a partir de dezembro de 2010, com a extingdo da UT]I, foi obrigado aretornar ao setor de
producéo e a carga horariainicial de 36 horas semanais, sem 0 aumento salaria correspondente. Por isso
entendeu que teria direito as horas extras decorrentes.

O juizo de primeirainstancia entendeu que o retorno do servidor ajornada de 36 horas semanais, sem
gue houvesse um aumento proporcional em seu salario, importou alteracdo contratual lesiva, vedada pelo
artigo 468 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, e condenou a Prodemge a pagar, como extras, as horas
trabal hadas além da 30? semanal, a partir de dezembro de 2010, acrescidas do adicional convencional e
reflexos.

Previsao do edital

A empresa publica entdo recorreu ao TRT-3. De acordo com o relator do recurso, desembargador
Rogério Valle Ferreira, o edital de concurso publico ao qual se submeteu o servidor estabeleceu o regime
juridico celetista e a carga horaria de 44, 36 ou 20 horas semanais, sendo que 0 Anexo 1 do Edital previa
uma carga de 36 horas semanais para 0 cargo de "auxiliar de informatica’, para o qual ele foi contratado.

Ferreira esclareceu que atransferéncia do funcionério de um setor para outro dentro da empresa, seja por
vontade prépria, quando foi reduzida a carga horéria semanal de 36 para 30 horas, ou por conveniéncia
da empregadora, quando do retorno do trabalhador a jornada de 36 horas, ainda que decorridos
aproximadamente quatro anos, ndo se insere nas vedagdes do artigo 468 da CLT. Também ndo configura
alteracéo lesiva do contrato de trabalho, tendo em vista que prevaleceram os termos do edital.

No entender do relator, 0 médulo semanal de 30 horas ndo se incorpora ao contrato de trabalho do
servidor, pois ndo esta previsto em lei ou no préprio instrumento. Ele frisou ser licitaa ateracéo do
numero de horas de trabalho decorrentes da adoc¢&o da jornada previstano Anexo 1 do edital do
concurso publico a gue se submeteu o funcionario, bem como no seu contrato de trabal ho.

O desembargador ressaltou que deve ser aplicado, por analogia, o entendimento da Orientac&o
Jurisprudencial 308 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, ao estabelecer que "O retorno do
servidor publico (administracéo direta, autérquica e fundacional) ajornada inicia mente contratada ndo
se insere nas vedagtes do art. 468 da CL T, sendo a sua jornada definida em lei e no contrato de trabalho
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firmado entre as partes'. Com informagoes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.

Clique aqui paraler aintegra dadecisdo do TRT-3.
Processo 0000854-61.2014.5.03.0012
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