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Promocoes de escriturarios do BB a vaga de nivel superior sdo nulas

As promogcdes de todos os funcionarios do Banco do Brasil contratados para vagas que exigiam ensino
meédio mas assumiram cargos que exigiam curso superior desde 1988 foram anuladas pela Justica do
Trabalho do Distrito Federal. O banco tera que fazer concurso publico para ocupar as vagas que ficaréo
livres e, aém disso, foi condenado a pagar R$ 5 milhdes de indenizagdo por danos morais coletivos.

De acordo com os autos, o banco tem feito seleces internas promovendo escriturario gue entraram no
concurso de nivel médio, para exercerem atividades para as quais se exige nivel superior, como
advogados, engenheiros e contadores. A questéo foi analisada durante o julgamento de uma agéo civil
publica do Ministério Publico do Trabalho da 10?2 Regiéo, que classificou o procedimento de contratagéo
utilizado pelo Banco do Brasil como um instrumento de “ enviesada ascensao funcional”.

Com isso, 0s ocupantes irregul ares dessas funcdes — nao aprovados por meio de concurso publico
especifico — deverdo retornar as suas atividades de origem no prazo de seis meses. Em caso de
descumprimento da sentenca, 0 Banco do Brasil serd multado diariamente no valor de R$ 100 mil.

Ao analisar aagdo, ajuiza Patricia Soares Simdes de Barros, da 162 Vara do Trabalho de Brasilia,
entendeu estar claro que engenheiros, arquitetos, contadores, analistas de Tl e advogados, por exemplo,
ndo podem ser considerados integrantes da mesma carreira administrativa dos escriturarios. Segundo ela,
dos profissionais com escolaridade superior se exige um trabalho totalmente diverso, mais complexo e
estratégico.

“O banco, ao agir dessa maneira, vulnera o principio da ampla acessibilidade aos cargos, posto que ali
ndo é dado a qualquer pessoa concorrer paraum cargo de nivel superior, mas apenas aos empregados do
banco que preencham requisitos estabel ecidos pelo préprio banco. Além disso, ele desvirtuaaideiade
cargo em comissao, sendo que a escolha, ao final do recrutamento interno, serafeita pelo banco néo
necessariamente com vistas ao desenvolvimento de trabalho para o qual seja exigida confianga em alto
grau", registrou ajuiza.

Na sentenca, ela pontua ainda que o Banco do Brasil, por ser uma sociedade de economia mista, deve se
orientar pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia—
presentes no artigo 37 da Constituicéo Federal. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.
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