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Empresa n&o deve recolher contribuicoes durante afastamento de
empregado

Empresas ndo devem recolher contribui¢des sociais sobre remuneragao durante os primeiros 30 dias do
afastamento da atividade por motivo de doencga ou de acidente de trabalho ou de qualquer natureza.

Esse foi 0 entendimento do juiz federal Clécio Braschi, titular da 82 Vara Federal Civel em Séo
Paulo/SP, ao atender ao pedido da empresa BlackPool Industria e Comércio e, liminarmente, suspender a
exigibilidade dos valores relativos as contribui¢bes previdenciarias.

Segundo a empresa, ando exigibilidade do crédito tributério esta prevista na nova redacéo dada pela
Medida Provisoria 664/2014, que alterou a Lei 8213/1991.

O juiz observou a orientagdo do Superior Tribunal de Justica, que pacificou o entendimento pela ndo
incidéncia da contribuicdo previdenciéria sobre o0s valores pagos no periodo que antecede a concessao do
auxilio-doenca e/ou auxilio-acidente.

A fundamentacéo exposta na peticdo inicia € juridicamente relevante relativamente ao pedido de
concessao de medida liminar para suspender a exigibilidade dos val ores vincendos das contribui¢coes
previdenciarias em questdo, por vigorar no Superior Tribunal de Justica a interpretacdo de que os valores
pagos atitulo de auxilio-doenca e de auxilio-acidente, no periodo de af astamento anterior a concesséo de
beneficio pela Previdéncia Social, ndo tém natureza remuneratoria e sim indenizatoria.

N&o sendo considerados contraprestacdo pelo servigo feito pelo segurado, deixam de se enquadrar na
hipétese de incidéncia prevista para a contribuic¢éo previdenciaria, afirmou o juiz. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TRF-3.
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