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| natividade for cada da direito a indenizacao por assédio moral

Assédio moral € aexposicdo do trabalhador a situagdes vexatoérias e humilhantes, de formareiterada e
continua, durante ajornada de trabalho ou no exercicio de suas funcdes, atentando contra a dignidade
psiquicado individuo. Por isso, a 22 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido determinou
gue a uma associacdo hospitalar pague indenizacdo a um trabalhador que foi mantido em inatividade e,
por conta disso, sofria chacota dos colegas.

O relator do caso, desembargador Eliziario Bentes, ressaltou que o assédio moral se caracteriza
justamente pela perseguicéo a dignidade de alguém e que ele €, normal mente, praticado por superior
hierarquico, desestabilizando arelacdo da vitima com o ambiente de traba ho. “ O contrato de trabalho é
um contrato de atividade e a auséncia de trabalho o transforma em contrato de inacdo, quer dizer faltade
acao, inércia, sendo essa uma espécie de assédio moral, conforme amplamente consagrado pela
jurisprudéncia’, concluiu.

De acordo com o autor da acdo, ele foi solicitado por seu diretor, sem qualguer comunicagdo prévia ou
justificativa, que repassasse todas as suas atribuicdes e entregasse seu posto de trabalho a outra
funcionéaria do setor, ficando, dessa maneira, sem qualquer atividade e atribui¢do, o que o levou a ser
alvo de chacota dos colegas. Depoimentos que constam do acérddo confirmaram as alegagoes.

Com a decisdo, a empresatera que pagar R$ 30 mil ao funcionario, atitulo de indenizac&o por assédio
moral. A decisdo foi undnime. Com informagoes da Assessoria de Imprensa do TRT-8.
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