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Empresa ndo deve pagar contribuicao sobre 30 dias de auxilio-doenca

A Justica Federal de Sao Paulo concedeu liminar preventiva impedindo a cobranca da contribuicéo
previdencidria sobre os 30 dias de salério que deverdo ser pagos a funciondrio que venha a obter licenca
meédica ou acidentaria, conforme determina a Medida Provisoria 664, que entra em vigor dia 1° de marco.

Nadecisdo, o juiz Clécio Braschi, da 82 Vara da Justica Federal em S&o Paulo, considerou jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justica que, em recurso repetitivo, pacificou o entendimento de que ndo incide
contribuicéo previdenciaria sobre os valores pagos no periodo que antecede a concessao auxilio-doenca
e do auxilio-acidente.

Para o STJ, no periodo em que o empregado esta afastado, ele ndo presta servicos e, por isso, ndo ha
contraprestacao desses servigos. "Nao sendo considerados prestacdo pelo servico realizado pelo
segurado, deixam de se enquadrar na hipétese de incidéncia prevista para a contribuicéo previdenciaria’,
concluiu o juiz.

Mais gastos

Pelalegislacdo em vigor, a empresa era responsavel pelo pagamento do salério do funcionério afastado
por acidente ou doenca no prazo de até 15 dias. Passado este periodo, o pagamento erafeito pelo INSS
por meio de auxilio-doenca. Com a edic¢do da MP, que entra em vigor a partir de 1° de marco de 2015, as
empresas terdo de arcar com o pagamento do salario do funcionario afastado pelo prazo de até 30 dias
por doenca ou acidente.

Para 0 advogado da empresa que conseguiu aliminar preventiva, Marcelino Alves de Alcantara, do
escritorio Raeffray Brugioni Advogados, “essa mudanca previstana MP val gerar mais despesas para 0s
empregadores e, consequentemente, mais obrigacOes tributarias’.

Segundo o advogado, com a modificacdo do artigo 60, parégrafo 3°, daLei 8.213/91, inserida pela MP,
surgiu a responsabilidade da empresa remunerar o empregado durante os primeiros 30 dias de
afastamento do trabalho (sgja por doenca ou acidente). “ O problema € que com este novo prazo a
obrigacao tributéria das empresas aumenta, visto que as mesmas devem pagar o salario e as respectivas
contribuicdes (cota patronal, SAT e Entidades Terceiras— Sistema“S’) neste novo periodo. Mas se ndo
ha contraprestacdo de servigos no periodo do afastamento, a verba recebida pelo funcionario ndo pode
ser considerada remuneracéo parafins previdenciarios, motivo pelo qual restailegitimaaincidéncia das
contribuicdes sociais por parte das empresas’, explica o advogado.

Para Marcelino Alves de Alcantara, a decisdo é significativa, pois autoriza a empresa a ndo pagar as
contribuicdes sobre a extensédo do prazo de responsabilidade da empresa previsto na MP, causando uma
robusta reducéo do custo previdenciario nas hipéteses de afastamento dos empregados. “Na prética, a
empresa pagara o salério neste novo periodo, porém ndo arcara com os encargos previdenciarios (cota
patronal, SAT e Entidades Terceiras) decorrentes da modificacdo disciplinada pela MP 664/2014" .

Clique aqui paraler a decisdo.
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