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Criar empresa que concorre com o proprio patrao motiva justa causa

Se um empregado cria uma empresa idéntica a companhia na qual trabalha, ele pode ser demitido por
justa causa. Assim decidiu a 4@ Camara do Tribunal Regional do Trabaho da 152 Regido, ao negar
provimento ao recurso de um homem que pedia arevisdo de sua demissdo por justa causa. Ele havia
criado uma escola de ensino profissionalizante nos mesmos moldes pelo qual ele eraresponsavel.

Em seu recurso, ele havia pedido o reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo de 17 de agosto
a 16 de novembro de 2008, assim como 0s sal&rios e demais verbas trabal histas. Ele também insistiu na
anulagdo da justa causa.

O Juizo da 32 Varado Trabalho de Ribeiréo Preto julgou improcedente o pedido de reconhecimento de
vinculo por entender que o autor deixou evidente a auséncia da 6nus, "um dos requisitos necessarios a
formacdo darelacdo de emprego”. O reclamante afirmou que era subordinado a superior hierarquico
direto, sem autonomia para o desenvolvimento das suas funcdes.

Para arelatora do acordéo, desembargadora Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza, "néo é possivel
conhecer de recurso do qual ndo conste a exposi¢do das razdes pelas quais se pretende areformada
decisdo atacada’, e acrescentou que "é imprescindivel que a parte inconformada com a decisdo, ao atacar
os pontos desfavoraveis, fundamente as questfes em discussdo, 0 que ndo se verifica na hipétese dos
autos'. Por isso, 0 acordao ndo conheceu dos argumentos relativos ao reconhecimento de vinculo
empregaticio em periodo anterior ao registro.

A justa causa

O juizo de primeiro grau manteve ajusta causa aplicada ao trabalhador pela reclamada, justificada pela
prética de falta grave por parte do autor, "que se utilizou de informacdes privilegiadas a que tinha acesso
em razdo do cargo de confianca que ocupava para se associar aterceiro e criar empresa concorrente a
empregadora’.

O reclamante se defendeu, afirmando que "a dentincia em seu desfavor foi feita por outro funcionério,
Seu concorrente em uma eventual promocao, que * bishilhotou' sem autorizag&o o seu computador
pessoal, razéo por que ndo poderiater sido considerada pelareclamada’. Ele ainda afirmou que "as
mensagens el etronicas que justificariam ajusta causa, segundo a defesa, "ndo estéo nos autos' e
ressaltou que " os documentos colacionados séo inidéneos, pois ndo contém data e horéario”.

O homem confirmou, porém, que durante o pacto laboral "apenas registrou o pedido de depdsito de uma
marca denominada ‘ Qualifica Profissdes, ndo havendo nos autos documentos que comprovem a
existéncia de tal empresa enquanto o autor ainda era empregado, tampouco de que tenha havido
abordagem de clientes dareclamada’.

Meroregistro

Ele defendeu, também, que a atividade paral ela supostamente desempenhada s6 poderia ser considerada
prejudicial se tivesse acarretado diminuicdo do trabal ho, “o que ndo restou demonstrado”. Reafirmou,
ainda, que sb constituiu a empresa Qualifica Profissdes quase um ano apos ser demitido. Outro
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argumento de defesafoi o fato de que n&o houve gradagéo na penalidade, “que sequer o advertiu de que
0 mero pedido de registro de uma marca constituiria um ato faltoso".

O acordéo salientou, no entanto, que a " sentenca preenche todos os requisitos legais, pois deu
enguadramento juridico ao caso concreto, com fundamento na avaliagdo do conjunto probatdrio”. Sobre
ajusta causa, o colegiado destacou que "a vasta documentacdo n&o deixa duvidas de que o autor, durante
0 pacto laboral, repassou além de informagtes administrativas, também os materiais de trabalho e de
divulgacéo dareclamada, a um terceiro, com quem demonstrava o nitido intuito de firmar parceria
comercial no mesmo segmento de cursos profissionalizantes'.

A Cémara concluiu, assim, que "o autor constituiu uma empresa com o0 mesmo objeto social que o
segmento da reclamada pelo qual eraresponsavel, o que, por si sO, configura concorréncia desleal,
especiamente em face da comprovacéo de que os estudos relativos ao plang amento financeiro e
organizacional da empregadora foram claramente ‘ copiados™. Com informactes da assessoria de
imprensa do TRT-15.
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