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Clausula que acaba com aviso prévio ereduz multado FGTS é
invalida

Clausula em convencéo col etiva que acaba com aviso prévio e reduz pela metade a multa sobre o saldo
do FGTS a ser paga em caso demissdo sem justa causa é invalida. Com esse entendimento, a 72 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho anulou disposicéo de "incentivo a continuidade” e determinou o
pagamento do aviso-prévio e daindenizacdo sobre o FGTS no percentua de 40% a um vigilante da
Patrimonia Seguranca I ntegrada contratado para prestar servigos a Caixa Econémica Federal em
agéncias de Brasilia.

O vigilante recorreu ao TST porque o Tribuna Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO) validou a
convencao. No recurso, alegou que tanto o aviso-prévio quanto a multa de 40% sobre o FGTS séo
"direitos consolidados e indisponiveis do trabal hador, ndo sendo passiveis de negociagéo coletiva'.

Naavaliacéo do ministro Vieirade Mello Filho, relator do recurso, os sindicatos das categorias
profissional e econdmica, com o pretexto de conferir maior estabilidade aos trabalhadores contratados
por empresas fornecedoras de méo de obra, "arvoraram-se em disciplinar, em termos absol utamente
distintosdo que o faz alei, o evento darescisdo contratual”. E, ao fazé-lo, "suprimiram direitos
fundamentais dos trabalhadores'.

I ncentivo a continuidade

Aplicada na atividade de terceirizacdo de servicos, a cldusula de incentivo a continuidade prevé que as
empresas que sucederem outras na prestacéo do mesmo servico, devido a novallicitagéo publica ou hovo
contrato, contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos sal&rios
e aprestacéo dos servicos.

Nesse caso, ao rescindir o contrato, o trabalhador abre méo de metade da multa sobre os depésitos do
FGTS e do aviso-prévio, sob ajustificativa de que a situacdo "ndo caracteriza hipétese de despedida e
muito menos arbitréria ou sem justa causa’'. Seria, conforme a clausula, resciséo do contrato por acordo,

"por ter ocorrido cul pa reciproca das partes, em relacdo ao rompimento do contrato de trabalho”.

Paraa 72 Turmado TST, o TRT-10, ao declarar vaida a clausula convencional, aplicou mal o artigo 7°,
inciso XXV, da Constituic8o da Republica, que trata das convencdes e acordos col etivos. Segundo o
ministro Vieirade Mello, a caracterizacdo da culpa reciproca depende da verificagdo da prética
simultanea, por empregado e empregador, das infragdes descritas nos artigos 482 e 483 da Consolidacéo

das Leisdo Trabalho.

Assim, "adespeito do reconhecimento constitucional da validade dos instrumentos normativos de
producdo autbnoma ou heterénoma, isso ndo confere ampla e irrestrita liberdade as partes celebrantes
para aflexibilizagdo de direitos’, concluiu o relator. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do
TST.
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