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Processo administrativo que cassa aposentadoria viola Constituicao

O processo administrativo disciplinar que concluiu pela pena de cassacdo do beneficio previdenciario
viola diretamente o artigo 40, caput, e parégrafo 5° do artigo 195, ambos da Constitui¢éo Federal.
Seguindo esse entendimento o Orgéo Especial do Tribunal de Justica de S0 Paulo anulou ato
administrativo que cassou a aposentadoria de um delegado de policia.

No caso, 0 delegado gjuizou recurso contra ato do governador do Estado que Ihe aplicou pena de
demissdo. Como ele ja estava aposentado quando foi aplicada a pena, estafoi retificada em cassacdo de
aposentadoria. No Mandado de Seguranca, o delegado questionou a cassagao de aposentadoria e a pena
gue lhe foi aplicada antes do transito em julgado do processo criminal que responde.

A penade demissao foi resultado de processo administrativo disciplinar instaurado parainvestigar a
suposta participacdo do delegado em quadrilha que operava esquema de concesséo de beneficios
previdenciarios. Na acéo pena que responde, o delegado foi condenado em primeira instancia, mas seu
recurso ainda aguarda julgamento.

Ao analisar 0o Mandado de Seguranca, o relator Paulo Dimas de Bellis Mascaretti explicou que o
processo administrativo tramitou de formaregular e todas as garantias previstas na Carta Magna foram
resguardadas. Ele apontou, contudo, a incompatibilidade das |lei's que preconizam a cassacdo de
aposentadoria como sancao disciplinar com a nova ordem constitucional, estabelecida a partir da
promulgacdo das Emendas Constitucionais 3 e 20, que tornaram o regime previdenciério dos servidores
publicos um sistema de carater contributivo e solidario.

“Inafastavel, pois, a conclusdo de que com a exigéncia de contribui¢do previdenciaria visando financiar
afutura aposentadoria, o processo administrativo disciplinar que conclui pela pena de cassacéo do
beneficio previdenciario viola diretamente o artigo 40, caput, e paragrafo 5° do artigo 195, ambos da
Constitui¢éo da Republica, pois como mencionado acima, o sistema previdenciario tornou-se retributivo,
0 gue acarreta na concessao e manutencao do beneficio, apos o implemento do tempo exigido de
contribuicéo”, afirmou em voto.

“N&o se pode olvidar, ademais, que 0s proventos de aposentadoria tém carater alimentar e a cassagéo do
beneficio, por causa alheia alegislacéo previdenciaria aplicavel, importa em relegar o servidor a situagéo
de absoluta indigéncia, privando-o dos recursos indispensaveis a sua sobrevivéncia, justamente no
momento em que normalmente ja ndo ostenta plenas condigdes de trabalho.” Com informagtes da
Assessoria de Imprensa do TJ-SP.
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