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Cuidados na contratacao de servicos intelectuais sem vinculo

A legidlacdo brasileira estabel ece a obrigatoriedade de recolhimento da contribuicdo previdenciéria sobre
0s pagamentos efetuados aos segurados empregados, os quais correspondem, segundo alL e 8.212/91, “
aqueles que prestam servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua
subordinacéo e mediante remuneracao”.

A guestéo ganha grande relevancia quando da analise daincidéncia da contribuicdo previdenciéria sobre
0s pagamentos feitos a pessoas juridicas pela prestacdo de servicos.

A regrageral, com algumas excecdes especificas, € que nos casos de prestacdo de servicos por pessoa
juridica ndo haveriaincidéncia da contribuicdo previdenciéria, por ndo se verificar afigura do segurado
empregado. N&o obstante, tem sido comum a autuac&o de empresas sob a Receita Federal do Brasi|
questionar esse tipo de contratacdo para cobrar a contribuicdo previdencidria, sob a alegacdo de que se
estaria diante de uma simulacéo ou fraude, no qual a personalidade juridica da empresa serviria apenas
para acobertar arelacdo empregaticia existente entre o contratante e 0 socio da pessoa juridica para
reduzir a cargatributaria, inclusive afastar 0 pagamento da contribuic&o previdenciaria.

O Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), a seu turno, quando analisa esse tipo de autuagao
tem proferido decisdes recentes mantendo o entendimento das autoridades fiscais quando identificada a
existéncia dos elementos tipicos da relacdo de emprego.

Ou sgja, se a autoridade administrativa concluir que a pessoa juridica contratada presta servicos de forma
habitual, com subordinacdo e mediante remuneracdo, estara caracterizado o vinculo que justificariaa
desconsideracdo da personalidade juridica e a cobranca da contribuicdo previdenciaria.

No entanto, alegislacdo previu algumas excegles a esta regra, dentre as quais se destaca a prestacéo de
servicos intel ectuais — incluindo aguel es de natureza cientifica, artistica ou cultural, — em caréter
personalissimo ou ndo, com ou sem a designacao de quaisquer obrigacdes a socios ou empregados da PJ.

Para estes casos, 0 artigo 129 da Lei 11.196/2005 estabeleceu que, parafinsfiscais e previdenciarios, a
prestacdo de servicos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, deve se
sujeitar tdo somente alegislacdo aplicavel as pessoas juridicas. Ou sgja, nesse caso de servicos
intelectuais, ainda que prestados de forma personalissima, ndo se poderia desconsiderar a pessoa juridica
e tratar o prestador de servigco como um empregado parafins fiscais e previdenciarios.

N&o obstante, por conta da falta de uma definicéo clara do que seriam servigos intelectuais, alguns
cuidados devem ser observados para fazer uso do que dispde o artigo 129 daLel 11.196/2005.

Nesse sentido, € importante destacar que o Carf tem mantido autuagdes previdenciérias ainda quando se
alega a contratacdo de servicos intelectuai s prestados por pessoas juridicas, nos casos em que 0S Servigos
prestados ndo possuem caréter eventual ou 0s contratos possuem prazo de vigénciaindeterminados.

O Carf também tem mantido a tributacdo quando verifica que a empresafoi constituida exclusivamente
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com afinalidade de prestar o servigo, ndo possuindo outros clientes ou foi formada por ex-funcionérios
da empresa contratante.

Nesse mesmo sentido, o Carf ja desconsiderou a prestacéo de servigos por pessoa Juridica guando
identificou que a empresa ndo possuia quaisquer funciondrios, sendo formada apenas pel os sbcios
prestadores do servico.

O que se tem observado, portanto, € que a mera prestacéo de servigos intelectuais ndo tem sido
suficiente, por si SO, para afastar a incidéncia de contribuicdes previdenciérias.

Assim, ndo basta a demonstracéo do enquadramento do servico nas hipoteses previstas no artigo 129 da
Lei 11.196/2005, sendo necessério, ainda, que se tome 0s cuidados necessarios para que a pessoa
juridica prestadora do servico ndo possa se enquadrar dentro de uma relacdo de emprego, servindo as
decisdes do Carf como um guia do que deve ser evitado para afastar esse enquadramento.
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