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Carteira detrabalho nao basta para provar relacao de emprego

No Direito do Trabalho, arealidade da relagcéo de emprego preval ece sobre documentos e atos formais.
Com base nesse entendimento, a 5 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) negou
vinculo de emprego a ex-companheira do socio de um supermercado que alegou ter trabalhado no
estabel ecimento como bal conista e vendedora por cerca de sete anos.

A corte ndo considerou que o fato de a carteira de trabalho da mulher ter sido assinada era suficiente
para o reconhecimento da relacéo de emprego. Para os desembargadores, ficou demonstrado que, na
verdade, ela apenas gjudava nos trabal hos da empresa em raz&o da relagéo conjugal que mantinha com o
socio.

A mulher obteve sentenca desfavoravel em primeirainstancia. Em seu recurso, elainsistiu que arelacéo
de emprego deveria ser declarada, com pagamento das verbas trabal histas e rescisdrias, ja que sua
carteirafoi assinada. Mas o relator do recurso, juiz convocado Jésser Gongalves Pacheco, ndo acatou a
pretensdo dela.

De acordo com o relato do ex-companheiro, apos o nascimento da filha do casal em 2006, a sua parceira
a época passou a exercer atividades de manicure e cabeleireira em sua propria residéncia, que ficava nos
fundos do supermercado. Além disso, ela vendia bolos e doces parafestas. A prépria mulher, ao ser
interrogada, reconheceu que n&o recebia salarios em espécie e que em troca de seu trabalho no
supermercado recebia bens materiais como roupas, calgados, utensilios de uso pessoal e mercadorias
parafazer os seus bolos e doces.

As testemunhas ouvidas confirmaram que ela prestava servicos no supermercado, ndo sabendo dizer o
gue teria sido combinado entre o casal. Uma delas afirmou que a mulher trabalhava como cabeleireira
apos o expediente. A ex-esposa do outro socio relatou que trabalhou no supermercado enquanto esteve
casada com ele. A testemunha disse que tanto ela quanto a autora da agéo gjudavam atocar afirma, ndo
tendo horario ou dia certo de trabalho, podendo sair no meio do expediente.

Para Pacheco, os pressupostos do artigo 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho para reconhecimento
do vinculo (pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario) n&o ficaram provados.

"Na verdade, areclamante gjudava nos trabalhos do supermercado na condic&o de esposa do sécio
proprietario, sem receber salarios, sem subordinacéo e sem cumprir horarios, usufruindo juntamente com
seu companheiro os lucros do empreendimento”, destacou o juiz convocado em seu Voto.

O fato de a carteira ter sido anotada ndo foi considerado para fins de reconhecimento do vinculo, diante
dos elementos de prova. Em depoimento, o socio declarou que a carteirafoi assinada visando ao
recebimento do beneficio previdenciario, ja que areclamante estava gravida.

" Se elafosse uma empregada comum, ndo seria razoavel admitir que laborasse por tanto tempo naquele
empreendimento (mais de cinco anos) sem receber salarios’, ponderou o relator ao final, negando
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provimento ao recurso. A Turma de julgadores acompanhou o entendimento. Com infor magoes da
Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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