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Acordo coletivo que per mite escala detrabalho 12 x 12 é nulo

A clausula de acordo coletivo gue estipula turnos ininterruptos de revezamento em regime de 12 horas
de trabalho por 12 horas de descanso é nula. Assim entendeu a 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido (PA e AP), garantindo a um homem o pagamento de diferencas de horas
extraordinarias e repercussoes a partir da sexta hora trabalhada por dia.

O autor trabalhou para aré entre maio de 2010 e junho de 2014, sendo que até marco de 2013 sua
jornada era em escala ininterrupta de revezamento: trabalhava das 7h as 19h, por sete dias consecutivos,
e das 19h as 7h na semana seguinte, tendo em seguida sete dias consecutivos de folga. O trabalhou entdo
ingressou na Justica com pedido de horas extras, o que foi negado em primeirainstancia.

No TRT-8, aacdo foi julgada procedente. Conforme o acordéo, o “acordo coletivo a contrario sensu de
trabalho que estipula turnos de revezamento com jornada superior a oito horas € manifestamente
inconstitucional (artigo 7°, X111 e X1V, da Constitui¢éo da Republica) e, por isso, nulo, ndo merecendo
chancelajudicial, como fez a sentenca recorrida, que merece reforma. Mais grave ainda é o caso porque
ajornada de trabalho foi aumentada para 12 horas, afrontando a literalidade do artigo 59 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, conforme o qual a duracdo normal do trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho”.

Assim, foi incluida na condenacéo as diferencas de horas extraordinarias e repercussoes sobre aviso
prévio, gratificacdo natalina, férias com remuneracdo adicional de um terco, repouso semanal
remunerado e Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nos termos, valores e limites da peticdo inicial.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-8.

Clique aqui paraler a decisdo.
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