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Obrigar empregado a vender 1/3 deférias nao gera dano moral

Embora sgja considerada uma grave infracéo trabal hista, o fato de o empregador obrigar o trabalhador a
vender um terco de férias ndo viola direito fundamental para caracterizar lesdo moral. Com esse
entendimento, a4 Turmado Tribunal Superior do Trabal ho absolveu uma financeira do pagamento de
indenizac&o por dano mora a um gerente obrigado a vender 10 dias de férias.

Atuando como gerente de relacionamento, o trabalhador disse que, de 2005 a 2009, teve de vender os
dias, e que a pratica era comum na empresa. Sustentando que a empresa desvirtuou o direito previsto no
artigo 129 da CL T, pediu indenizagéo por dano moral, alegando que a supressao dos 10 dias ofendeu sua
dignidade e causou abal o psicoldgico, por conviver menos tempo com afamilia.

Ojuizo da4®Varado Trabaho de Blumenau (SC) julgou o pedido improcedente. Segundo a sentenca, o
dano moral se caracteriza pelaviolagdo a direito da personalidade (artigo 5°, incisos V e X

da Constituicéo Federal), mas os fatos alegados pelo gerente ndo geraram, a seu ver, lesdo a esse direito
nem prejuizo relevante a descanso e lazer. A empresafoi condenada apenas ao pagamento em dobro dos
dias vendidos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) reformou a sentenca e condenou a empresa por
dano moral no valor do ultimo sal&rio do gerente, com base em depoi mentos de testemunhas que
afirmaram que nunca usufruiram 30 dias de férias, e documentos como aficha de previsdo de férias, com
a concessao de apenas 20 dias.

Parao TRT-12, o dano moral eradevido pelasimples violagéo do direito assegurado ao trabal hador,
mesmo ha auséncia de prova do sofrimento. No recurso ao TST, a empresa sustentou ndo haver provado
dano moral e indicou violagdo aartigosda CL T, do Cadigo Civil e do Cadigo de Processo Civil.

Segundo o relator do recurso, ministro Jodo Oreste Dalazen, o dano moral trabalhista é o
constrangimento mediante violacdo grave de direitos humanos fundamentais, inerentes a personalidade,
COmMo consequéncia darelacdo de emprego.

"Portanto, ndo coincide, necessariamente, com a pratica de qualquer infracéo da legislacéo trabalhista,
sgja porque a propria legislacdo conta com medidas punitivas e reparadoras de seu descumprimento, sgja
porque, a ndo ser assim, banaliza-se o ingtituto, retirando-lhe seriedade cientifica no campo trabal hista’,
afirmou.

Na sua avaliacdo, aimposicéo, embora passivel de sancdo administrativa, ndo configuralesdo moral, até
porque existe a possibilidade legal de conversdo em pecunia de dez dias de férias por inciativa do
empregado.
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"Cuida-se de direito disponivel, e ainda que o empregado néo tenha tomado tal iniciativa, aimposicao
patronal ndo comprometeu o direito ao minimo de 20 dias de férias nem, em Ultima andlise, os
fundamentos econémicos sociais e higiénicos que ditaram a criagdo das férias', concluiu. A decisdo foi
unanime. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acérdao.
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