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Trabalhador rural na Argentinatem direitos por lei brasileira

A 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de um grupo de fazendeiros contra
decisdo que definiu a aplicagdo dalegislagdo brasileira ao caso de um trabalhador rural contratado para
prestar servicos na Argentina, de 2002 a 2008, mas que teve a carteira assinada inicialmente no Brasil
por 21 meses. O entendimento foi o0 de que houve unicidade contratual .

Na reclamacéo trabal hista, 0 empregado afirmou que foi contratado em outubro de 2002 no Alegrete
(RS), paratrabalhar numa propriedade rural localizada em Conquista, no territorio argentino. Em 2004,
fol dada baixa na carteira de trabalho, mas continuou na mesma fungdo de tratorista e aguador, para os
mesmos empregadores e sem interrupgdo. Por isso, pedia o reconhecimento da unicidade contratual e a
aplicacdo dalegislacao trabalhista brasileira.

Os fazendeiros, na contestacéo, sustentaram que existiram dois contratos de trabalho, o primeiro extinto
em junho de 2004, quando o trabalhador recebeu todas as verbas rescisorias e remuneratorias a que tinha
direito, e o segundo formalizado em setembro de 2004, por uma empresa constituida e registrada na
Argentina, recebendo todos os direitos previstos na legislacdo daguele pais.

O juizo daVarado Trabalho do Alegrete reconheceu a unicidade contratual e condenou a empresa a
pagar verbas decorrentes da aplicacéo dalel brasileira. A sentencafoi mantida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (RS), que observou que a prestacéo de servigo no estrangeiro nunca
determinou a transferéncia de domicilio do trabahador, que continuou morando em Alegrete.

Os empregadores, no recurso ao TST, sustentaram que, devido a demora para regularizar o empregado
no pais vizinho, resolveram formalizar a contratacdo no Brasil "para evitar prejuizo ao trabalhador”. Em
2004, regularizada a situagéo dele na Argentina, foi formalizado novo contrato. Eles argumentaram que
0 caput do artigo 651 da CL T prevé que a competéncia é determinada pela localidade onde o trabal hador
prestou servicos, ainda que tenha sido contratado em outro local, e alegaram contrariedade a Simula 207
do TST.

Para o relator do recurso, ministro Hugo Carlos Scheuermann, o recurso de revista ndo tinha condicoes
de conhecimento e, assim, ndo poderia ser examinado o mérito da questéo. Ele explicou que a Simula
207 foi cancelada em 2012, e seu contetido ndo mais traduz o entendimento pacifico do TST. O relator
afastou também a ofensa ao artigo 651 da CL T, que trata da competéncia das Varas do Trabalho, e ndo
sobre alegislacéo aplicavel atrabalhador contratado no Brasil para prestar servigcos no exterior. A
decisdo foi unanime. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acordéo.
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