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Desconto em verba rescisoria € permitido se limitado a 30%

Em caso de demisséo, o empregador pode descontar até 30% das verbas rescisorias devidas para pagar
empréstimos consignados adquiridos pelo funcionario durante a vigéncia do contrato de trabal ho,
conforme o artigo 1°, paragrafo primeiro, da Lei 10.820/2003. Porém, a medida so sera permitida se
estiver prevista no contrato firmado entre o empregador e ainstituicéo financeira.

O entendimento unanime € da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao julgar valido desconto de
R$ 1,7 mil feito por uma cooperativa médica sobre as verbas rescisorias de um motorista de ambulancia
para quitar empréstimo consignado. O pedido do autor do recurso ja havia sido negado em instancias
anteriores.

Na reclamacéo trabalhista, ele pediu a nulidade dos descontos nas verbas rescisorias argumentando que o
termo de rescisdo do contrato de trabalho s6 pode tratar de verbas de natureza trabal hista, o que excluiria
os valores decorrentes da relagéo de consumo com ainstituicdo financeira.

O traba hador afirmou néo ter recebido o comprovante da quitacdo do empréstimo nem a descricdo do
calculo do valor descontado. Também apontou a auséncia do abatimento dos juros, em virtude do
pagamento antecipado da divida, como prevé o artigo 52, paragrafo 2°, do Codigo de Defesa do
Consumidor (CDC).

A cooperativa que o empregava, por outro lado, argumentou que aLe 10.820/2003 e o artigo 16 do
Decreto 4.840/2003 permitem a compensacdo do saldo devedor de empréstimo nas verbas rescisorias, no
limite de 30% do valor da rescisdo.

Ojuizo da 12 Varado Trabalho de Taubaté (SP) e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas-SP) julgaram improcedente o pedido do motorista. Desse modo, ele recorreu ao TST
insistindo na argumentacéo trazida nas instancias inferiores.

O relator do processo na 22 Turma, ministro Jose Roberto Freire Pimenta, votou por manter a decisdo do
Regional. Ele assinalou que o empregador ndo tem direito de efetuar descontos no salario do
empregado,exceto no caso de adiantamento salarial ou nas situagdes previstas em lei ou contrato
coletivo, conforme artigo 462 da Consolidacéo das Leis Trabal histas.

Segundo o relator, o desconto de até 30% do valor das verbas rescisorias para pagamento de empréstimo
consignado é permitido pelo artigo 1°, parégrafo primeiro, daLei 10.820/2003, se essa medida constar
do contrato firmado com ainstituicdo financeira. A decisdo da Turmafoi unanime. Com informacotes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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