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Juiz do Trabalho ndo pode deter minar indenizacéo por conta propria

O juiz ndo pode determinar o pagamento de indenizagdo por parte de uma empresa se 0 autor da agao
néo solicitou a reparagéo. Com esse entendimento, a 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho
reformou decisdo que condenou uma companhia de energia renovavel a pagar R$ 50 mil, atitulo de
dumping social, sem que 0 autor do processo tivesse requerido condenagao nesse sentido. Os ministros
reforcaram que ndo ha previsdo legal na Justica do Trabalho para a chamada condenacédo de oficio, por
iniciativa do préprio julgador.

O trabalhador foi contratado parafazer servicos gerais em um canavial. Ao tentar remover uma pedra de
cercade 50 kg, lesionou a coluna. Ficou afastado e apresentou reclamacéo trabal hista pleiteando, entre
outras coisas, indenizacdo por danos morais e materiais. O pedido foi julgado procedente pelo juizo do
Posto Avangado da Justi¢a do Trabalho de Orléandia (SP) em Morro Agudo, que condenou aempresaa
indenizar o empregado em R$ 20 mil atitulo de dano moral.

No recurso daempresa, o Tribunal Regional do Trabaho da 15° Regido condenou a empresa por
dumping social, fixando aindenizacdo em R$ 50 mil, a ser paga ao Hospital de Cancer de Barretos.
Segundo a corte, pode haver condenac&o por dano social independentemente de pedido especifico,
diante da situag&o dos autos, que revelam a precariedade das condic¢des de trabalho na empresa. "A
puni¢éo do agressor contumaz com uma indenizacdo suplementar revertida a fundo publico encontra
guarida no artigo 404, paragrafo unico, do Codigo Civil”, afirmou o TRT-15.

Em recurso de revista, a companhia sustentou que o dumping social ndo foi discutido na reclamagéo
trabal hista e que, portanto, teria havido o chamado julgamento extrapetita, que viola os artigos 128 e 460
do Cadigo do Processo Civil.

O ministro Caputo Bastos, relator do recurso, reformou a condenacéo. "Esta claro no acérddo do
Tribunal Regional que efetivamente o trabal hador n&o requereu expressamente o pagamento de
indenizacdo decorrente de dumping social, e que a condenacdo foi, sim, determinada de oficio”, afirmou.

O relator explicou que a observancia pela Justica do Trabalho dos principios da informalidade, da
oralidade e da celeridade ndo afasta a observancia a outros, como o contraditorio e aampla defesa. "Ao
contrério dos fundamentos do Tribunal Regional, ndo ha previsao legal que autorize a condenacdo de
dano social sem que haja pedido certo e determinado nesse sentido, pois o juiz decidiraalide nos limites
em que fora proposta, sendo-lhe defeso conhecer de questdes ndo suscitadas’, concluiu. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acordéo.
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