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Gol teradeindenizar ou recontratar demitidos na compra da Webj et

Os comandantes, copilotos e comissarios de bordo da Webjet demitidos em 2012, apds a empresa ser
adquirida pela Gol, dever&o ser indenizados por terem sido demitidos sem nenhum tipo de negociago. A
época, houve dispensa em massa de 850 trabal hadores. Os aeronautas podem optar por serem
contratados pela Gol. Ja os aeroviérios (trabal hadores que atuam em sol o) terdo direito apenas a
indenizag&o.

Reproducéo

Em 2012, Gol demitiu 850 funciondrios da Webjet apds adquirir a concorrente.
Reproducéo

O acordo foi homologado na sexta-feira (4/12) no Tribunal Superior do Trabalho e teve origem em uma
acao civil publica aberta pelo Ministério Pablico do Trabalho no Rio de Janeiro.

O acordo é resultado de uma negociacéo entre o MPT e a Gol, com participacéo do Sindicato Nacional
dos Aeroviérios, e pde fim ao processo judicia que investigava os abusos relativos a demissdo em massa.

Os aeronautas que optarem pelo recebimento daindenizagéo deverdo assinar um termo de adesdo,
comprometendo-se a desistir de acdes individuais contra a Gol. Os comandantes terdo direito a R$ 70
mil, os copilotos receberdo R$ 40 mil, e os comissarios de bordo, R$ 15 mil. Os valores seréo
depositados em duas parcelas, a primeiraem 20 de janeiro de 2016, e a segunda no més seguinte, em 5
de fevereiro.

Quem optar pela contratacdo, além de desistir de processos contra a Gol, tera de cumprir alguns
requisitos: ter o certificado médico de aeronauta valido e ser considerado apto no exame PPSP
(Programa de Prevencéo do Risco Associado ao Uso de Indevido de Substancias Psicoativas na Aviagao
Civil). No entanto, a contratacdo poderd ndo ser imediata, por estar condicionada a disponibilidade de
vagas.

Os que escolherem ser contratados formardo umallista e teréo prioridade nas futuras contratagbes da Gol.
Caso hgja admissao de um funcionério que figure foradalista, a Gol pagara multade R$ 1 milh&o por
aeronauta contratado, que sera revertida a todos os trabal hadores da lista. Qualquer contratacéo fora dos
padrbes do acordo também acarretara multa, no valor de R$ 100 mil por trabalhador. Enquanto ndo sao
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convocados ao trabalho, os aeronautas terdo direito a plano de salde, pago pela Gol, durante dois anos.

Embora néo tenham assinado o acordo, os trabal hadores demitidos que atuavam em solo também seréo
beneficiados. Eles foram incluidos no acordo a pedido do MPT e também poderdo assinar o termo de
adesdo, com direito aindenizacdo individua de R$ 5 mil.

Cade desrespeitado

Em novembro de 2012, a Gol anunciou a demissdo em massa de 850 aeronautas e mecanicos da Webjet.
O MPT-RJ abriu inquérito civil e constatou que a empresa ndo fez negociacao prévia com o sindicato da
categoria, conforme determina o TST, e descumpriu termo firmado com o Conselho Administrativo de
Defesa Econémica (Cade) na compra da Webjet em 2011. No termo, a Gol havia assumido o
compromisso de manter os funcionérios da companhia.

Diante dessas irregularidades, o MPT-RJ ingressou com acéo civil pablica contraa empresano Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) para que ela mantivesse os empregos. A Gol foi condenadaem
primeira e segundainstancias a reintegrar os funcionarios demitidos, suspender novas dispensas e pagar
indenizacdo por dano moral coletivo de R$ 1 milh&o. Além disso, foi determinada multadidriade R$ 1
mil por trabalhador, em caso de descumprimento da deciséo.

Mesmo com as decisdes judiciais, a companhia continuou as dispensas, o que levou o MPT a pedir o
pagamento de multa pelo descumprimento e bloqueio de recursos da companhia. O TRT-1 acatou o
pedido, mas a Gol recorreu ao TST. Com informacdes da Assessoria de Imprensa da Procuradoria-
Geral do Trabalho.

Date Created
07/12/2015

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 07/12/2015



