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Cabe a Justica do Trabalho julgar acdo de dano moral coletivo

A Justicado Trabalho € o foro competente parajulgar acéo civil publica que pede a condenacédo de
empresa de transportes por dano moral coletivo por assédio moral. O ato foi praticado contra trabal hador
gue atuou como testemunha em procedimento investigatério do Ministério Pablico do Trabalho. Por
unanimidade, a 82 Turma proveu recurso do MPT e determinou o retorno do caso a 12 Vara do Trabaho
de Araraguara (SP), para que sgja julgado.

O caso gue deu origem a acao teve inicio em dezembro de 2011, quando o MPT fez, em conjunto com a
Policia Rodoviaria de S&o Paulo, operacdo na rodovia Washington Luiz parareprimir o excesso de
jornada nas estradas. Cerca de 50 caminhdes foram parados, e 0s caminhoneiros, ouvidos como
testemunhas no procedimento investigatério. Um deles, empregado da empresa citada, afirmou que
trabalhava 13 horas sem interval os e que recebia salarios "por fora'.

A partir desse depoimento, o MPT firmou com a empresa um Termo de Ajuste de Conduta pelo qual a
companhia se comprometia a ndo exigir horas extras em excesso nem suprimir interval os, entre outras
obrigacfes. Segundo a agdo, porém, cerca de um més depois da assinaturado TAC, o caminhoneiro
procurou 0 MPT einformou que a empresa passou a assedia-|o, ameacando-o primeiro de dispensa e
mantendo-o, depois, em situagdo de "ociosidade forgada’.

Naacdo civil publica, o MPT sustenta que a conduta da empresa constitui, por viareflexa, agresséo a
seus poderes e atribuicdes, "mas, primordialmente, ultraje ao préprio trabalhador assediado e atoda a
coletividade", pois afeta e abala todo o0 ambiente de trabalho "vitimando o conjunto de trabalhadores da
empresa’.

O juizo de primeiro grau considerou gque o caso ndo era da competéncia da Justicado Trabaho, ea
sentenca foi mantida pelo Tribuna Regional do Trabalho da 152 Regiéo, sob o entendimento de que a
acao ndo se originou darelagdo de emprego, mas de defesa das prerrogativas do MPT, e arelagdo de
trabalho seria apenas "cenario" onde transcorreu a situacdo principal, ou sgja, o constrangimento da
testemunha. Parao TRT-15, a situacdo seria semelhante a de crime contra a administracéo da Justica,
cuja competéncia para apreciacao e julgamento é da Justica Federal.

TST

No recurso ao TST, o MPT sustentou que a acéo tem clara natureza trabal hista, pois visa proteger a
saude psicol 6gica e a dignidade dos trabal hadores af etados pela conduta assediante da empresa,
"evitando-se, assim, um ambiente de trabalho hostil, intimidatorio, degradante e ofensivo paraa
coletividade por eles formada’. Segundo a argumentacéo, "caso se permita que condutas como essa se
repitam e se multipliquem, nenhum trabalhador aceitara ser ouvido como testemunha pelo MPT, pois
sabera que, se o fizer, sera submetido ao assédio moral e/ou perdera o emprego”.
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Para arelatora do recurso, desembargadora convocada Jane Granzoto, trata-se, sem divida, de agdo
oriunda da relacdo de trabalho, estabel ecida no artigo 114, inciso |, da Constituicéo Federal, "a qual néo
constitui, no caso, um simples 'cenario’, mas é a propria génese dos direitos e obrigacdes que justificam a
atuacdo institucional do Ministério Publico do Trabalho".

Ao contrario do TRT-15, a desembargadora avaliou que a questdo da ameaca as prerrogativas do MPT é
gue tem, no caso, "feicdo nada mais do que periférica ou acessoria’, ndo justificando o deslocamento da
competéncia para a Justica Federal. "A acdo ndo visa primordialmente garantir alivre atuacéo do MPT
no exercicio de suas prerrogativas funcionais ou institucionais, mas inibir a demandada de submeter a
coletividade de seus empregados a novos constrangimentos ou represalias’, concluiu. Com informacdes
da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acordéo.

Date Created
07/12/2015

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 07/12/2015


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/justica-trabalho-foro-julgar-acao-dano.pdf

