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DDE amnlia nravn g crise etraz mais dificuldades para as empresas

Paulo Sergio Jodo

Professor e Advogado . . . _— . .
A Presidente Dilma sancionou no ultimo dia 19 de novembro aLe 13.189,

gueinstitui o Programa de Protegcdo ao Emprego (PPE), uma reedicdo da Medida Provisoria 680. Em
linhas gerais, alei repete apropostainicial, mas recebeu na casa legislativa alguns retoques que
sinalizam previsdo de crise mais longa do que a anunciada inicialmente e, além disso, traz restricdes para
as empresas e desestimulam qualquer iniciativa para sua implantacéo.

O documento juridico que vai tratar do assunto € o acordo coletivo de trabal ho especifico negociado no
ambito da empresa por meio do sindicato representativo da categoria da atividade econdmica
preponderante da empresa (artigo 5°). Chama atencéo a forma de representacdo sem apego a categoria a
gue pertencam os trabal hadores, revelando que quando se trata de local de trabalho prevalecera outra
legitimidade representativa. Exemplificativamente, motoristas, telefonistas, secretérias seréo todos
representados pelo sindicato dos comerciérios se a atividade empresarial for de comércio.

O prazo da crise, que na Medida Provisoria 680, publicada em 6 de julho de 2015, era de 12 meses, com
adesdo até dezembro de 2015, passou a contemplar no artigo 2°, parégrafo 1°, prazo de até dezembro de

2016 e, além disso, se antes a previsdo da crise era de 12 meses, prazo que definia areducéo de salario e
jornada, agora o prazo previsto € de 24 meses, com preferéncia para as empresas que observarem a cota

de pessoas com deficiéncia (artigo 2°, paragrafo 29).

Neste sentido, se ha época da publicacdo da Medida Provisoria 680 diziamos que o tempo de crise era
imprevisivel e estava sendo tratada com prazo definido, agora parece que houve um choque de realidade
para esclarecer e adequar com mais transparéncia que n&o sairemos da crise em t&o pouco tempo.
Seguindo a proposta dalei, se 0 prazo de adeséo € até dezembro de 2016 e 0 prazo méaximo € de dois
anos, algumas empresas podem chegar até 2018 enfrentando reducédo de salério e de jornada.
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A critica que jafizemos quanto ao periodo de garantia de emprego da Medida Provisoria e que
funcionava como uma ameaga para as empresas, com aLei 13.189, ficaainda mais grave.

Retomemos o que tinhamos na Medida Provisoria: nos termos do artigo 5°, as empresas estavam
obrigadas a assegurar para os empregados atingidos garantia de emprego equivalente a 1/3 do periodo de
reducdo de salario e de jornada: “ As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua jornada de trabal ho temporariamente
reduzida enquanto vigorar a adesdo ao PPE e, ap0s 0 seu término, durante o prazo equivalente aum
terco do periodo de adesdo”.

A redacéo atual trouxe a novidade de compromisso ainda maior, obrigando as empresas a uma avaliagéo
mai s elaborada da conveniéncia de aderir ao PPE. Assim o periodo escolhido para a adeséo ao programa
deverater aconsisténciade que alevaraa saidadacrise. Assim, o paragrafo 1°, do artigo 5°, estabelece
gue o acordo coletivo devera conter dentre outros aspectos, que o periodo de garantia no emprego deve
ser equivalente, no minimo, ao periodo de reducéo de jornada acrescido de um terco. Estamos diante,
portanto, de garantia minima que amplia o prazo original da Medida Provisoria.

De outro lado, no artigo 6°, aLei n° 13.189 proibe a empresa que aderir ao PPE de “ dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente
reduzida enquanto vigorar a adesdo ao PPE e, apds 0 seu término, durante o prazo equivaente aum
terco do periodo de adesdo”.

Ha aparente conflito entre os dois dispositivos. de um lado, um que impde condicdo a negociacdo o
prazo minimo de garantia de emprego equivalente ao periodo de reducéo acrescido de 1/3 e de outro
lado, um dispositivo que de modo expresso proibe a empresa de dispensar trabal hadores durante o
periodo de adeséo ao PPE mais um terco do periodo de adeséo.

Ora, no primeiro aspecto € exigéncia minima da negociacao coletiva que a garantia de emprego poderia
sugerir uma extensdo além do periodo de reducdo de salério e jornada por igual tempo acrescido de um
terco e, no segundo caso, do artigo 6°, fica assegurada a garantida de emprego pelalei enquanto houver
adesdo ap programa pela empresa que, ainda que se recupere ou ndo suporte as condicdes econdmicas,
ndo podera dispensar trabal hadores enquanto vigorar o prazo de previsdo de adesdo mais um terco
posterior.

S0 duas obrigaces distintas as quais as empresas que fizerem a adesdo deverdo estar atentas: a
condicéo legal para negociagao coletiva valida dentro do modelo proposto e agarantiadalel. Claro esta
gue em qualquer situagao, a possibilidade de a empresa denunciar o PPE, de acordo com o disposto no
artigo 7°, ndo a desobrigara da manutencéo da garantia de emprego integral mais um terco. Trata-se de
davida da forma de adocéo da garantia de emprego trazida pelo texto.
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H4, entretanto, novidades como ainser¢do de comissdo paritaria, sem fazer referéncia a participacéo
sindical, para fiscalizac&o do cumprimento do acordo coletivo, bem como acordo coletivo multiplo de
trabalho, por meio de sindicato representativo da categoria econdmica preponderante e que poderia
contemplar vérias empresas.

A indefinicdo da situacdo econdmica do pais, aliada a instabilidade politicatalvez criem dificuldade para
gue as empresas sgfam motivadas ao programa que, repetindo o que dissemos anteriormente, traz meios
de negociacbes dispensaveis porque alegislacéo trabal hista ja contemplava formas de flexibilizacéo para
momentos criticos e caberia as negociacdes coletivas a adequacdo de acordo com as necessidades da
empresa e dos trabal hadores.
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