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Funcionario perdedireito a bdnus ao se demitir antes de caréncia

Funcionério que pede demissio antes do periodo de caréncia previsto no contrato com o empregador ndo
tem direito a agbes de incentivo, um modo de boénus oferecido. A decisdo é da 82 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho em caso no qual negou provimento para um analista de um banco de investimentos
gue deixara de receber 8.173 acbes, com valor correspondente a mais de R$ 654 mil.

Contratado em junho de 2009, o analista afirmou que sua remuneracdo era de R$ 3.935, mais bdnus
anuais pagos em janeiro do ano subsequente. Por isso, em janeiro de 2010, recebeu R$ 621.731, relativos
agratificacéo proporcional do ano anterior. A partir de julho de 2010, passou ao cargo de associado, e a
forma de remuneragdo mudou: o sal&rio mensal seria de R$ 8.360, mais bonus anual, sendo 69% em
dinheiro, e o restante na forma de agdes do banco negociadas na Bolsa de Valores de Nova Y ork.

Na reclamagéo trabal hista, contou que, em janeiro de 2011, esses percentuais foram alterados, reduzindo-
se aparcela em dinheiro para 41%. Alegando que houve quebra de confianga com a mudanca unilateral
no critério do pagamento, optou por se desligar da empresa em marco de 2011 e pediu na Justicao
pagamento do bonus.

O juizo de primeirainstancia condenou a empresa ao pagamento das acoes. A sentencafoi confirmada
pelo Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido, tendo como um dos fundamentos o principio da
isonomia, pois o empregado que fosse demitido teria direito, mas quem pedisse demissdo, ndo. Paraa
corte, era nula a previsdo que da poder absoluto ao empregador de aterar o critério de pagamento de
gratificagéo "a qualquer tempo e de qualquer forma".

TST

No recurso ao TST, o banco defendeu a validade da clausula que condicionou a aquisicdo definitiva de
"acdes-fantasmas’, ou incentive cash units a permanéncia por trés anos na empresa. A acdo-fantasma,
conforme o plano diretor de agOes da empresa, consiste em um direito sem garantia do participante de
receber um determinado niimero de agbes nominativas.

A empresa sustentou que essas parcelas foram instituidas e pagas de forma excepcional e discricionéria,
por meio da adesdo do trabalhador as condicdes regulamentares, com pagamento previsto quando
cumpridas todas as disposi¢oes legais.

Para arelatora do recurso, ministra Maria Cristina Peduzzi, ndo ha nenhuma ilegalidade na clausula. Ela
esclareceu que a concessdo dessas unidades monetéarias de incentivo € um mecanismo de estimulo dado
pelo empregador que permite a participacdo do empregado na val orizagdo futura da empresa. "E
estratégia comumente adotada com os objetivos de alinhamento dos interesses de acionistas e
empregados, bem como de captacéo e retencao de talentos.”

No caso do banco, 0 mecanismo previa o prazo de caréncia de trés anos. A aquisicao e recebimento
ocorreriam em percentuais iguais de agbes nominativas a cada ano, e a demissao voluntariaimplicava o
cancelamento de todas as unidades monetérias de incentivo ndo adquiridas.
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Ao contrério do TRT-2, aministra Peduzzi entendeu que a previsao de perda das acdes pela demissao
voluntéria é licita, ndo se tratando de "sujeicdo a vontade unilateral do empregador”. A clausula apenas
ratifica a existéncia de mera expectativa de direito as acfes de incentivo no curso do prazo de caréncia’,
afirmou. Assim, a concessao da vantagem "ndo esta sujeita ao puro arbitrio do empregador, mas depende
das vontades intercaladas das partes’.

A ministra destacou também que, embora a concesséo das agfes seja oriunda do contrato de trabalho, "o
empregado ndo possui garantia de obtencdo de um valor determinado, tendo em vista as variagdes do

mercado acionario, o que revela a natureza mercantil da vantagem”. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo.
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