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Contratacao de empregado sem fixacdo dejornada minima eilegal

A contratacdo de um empregado sem afixacao de jornada minima diéria ou semanal éilicita, pois
favorece apenas 0 empregador em prejuizo do empregado, o que ndo € permitido pelo Direito do
Trabalho. Com esse entendimento, o juiz Luiz Carlos Araljo, em atuacdo na Vara do Trabalho de Patos
de Minas (MG), deu razéo a um gerente de plantdo trainee que buscou na Justica o pagamento de horas
extras.

De acordo com os autos, a clausula contratual firmada entre as partes estipulava que a duragdo normal
semanal do trabalho seriamével e variavel, mas ndo teria duracdo superior ao limite de 44 horas nem
inferior a0 minimo de 8 horas, devendo ser gjustada de comum acordo entre as partes, com pelo menos
10 dias de antecedéncia do inicio de cada semana.

No entanto, conforme explicou o juiz, apesar de vaido o pagamento por hora trabalhada (salério-hora), o
sistema adotado pela empregadora fere alegislagdo vigente. 1sso porque, apesar de se admitir o trabalho
parcial com pagamento de salério proporcional, o limite € de 25 horas semanais. E, na situacéo
analisada, o modulo legal ndo foi respeitado, ja que o trabalhador foi contratado paratrabalhar entre 8 e
44 horas, com pagamento proporciona ao tempo laborado.

"Inegével, pois, que o procedimento da empregadora repassa para 0 empregado o risco do
empreendimento, umavez que convoca a prestacdo de servicos tdo somente quando esta se mostra
necessaria e paga apenas pelas horas laboradas’, afirmou o juiz, registrando que, emboratenha sido
contratual mente previsto que o empregado poderia adequar seu horario a outras atividades, como lazer,
estudos ou mesmo outra atividade profissional, a empregadora nédo comprovou que isso efetivamente
ocorria.

Nesse contexto, e com base nas provas colhidas, o juiz condenou a empresa a pagar ao empregado trés
horas extras diérias, incluido o intervalo ndo gozado. Com informacfes da Assessoria de Imprensa do
TRT-3.
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