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Cobrador que se acidentou com onibus andando nao seraindenizado

Trabalhador que se fere em seu oficio por ndo observar as regras basi cas de seguranca das quais tinha
conhecimento ndo tem direito a ser indenizado. O entendimento é do juiz Denilson Bandeira Coélho,
titular da42Varado Trabaho de Brasilia, que negou pedido de um cobrador que se acidentou ao tentar
conferir anumeragdo daroleta do 6nibus com o veiculo em movimento.

Contratado em julho de 1990, o autor da reclamacéo diz que sofreu acidente de trabalho em junho de
2010. O cobrador relata que quando foi conferir aroleta do 6nibus em que trabalhava, com o veiculo em
movimento, houve uma freada brusca que o fez cair sobre o motor e rolar para a porta dianteira do
veiculo. Ele diz gque sofreu corte profundo no rosto, machucou ombro, pé e joelho e que a empresa néo
prestou qual quer tipo de auxilio.

Ao pedir arescisdo indireta do contrato, estabilidade acidentaria e indenizacbes por danos morais, 0
cobrador salientou que ficou impossibilitado de exercer suas funcdes, por ter reduzida sua capacidade
laborativa.

Em sua defesa, a empresa alegou que o cobrador ndo observou as recomendacdes para fazer a
conferéncia daroleta, agindo com imprudéncia. Diante desse fato, a companhia afirmou ndo ter qualquer
culpa pelo acidente.

Ao negar o pleito do trabalhador, o magistrado do Tribuna Regional do Trabalho da 10? Regido disse
entender que o reclamante ndo cumpriu as regras basi cas de seguranca. O proprio cobrador revelou, em
juizo, que tinha conhecimento de que a empresa orientava que a numeracao daroleta deveria ser feita
assim que o cobrador entrasse no 6nibus, ou sgja, com o veiculo parado. Diante disso, ficou evidente que
0 autor era conhecedor das normas da empresa, entre elas a de fazer a conferéncia da roleta com o
veiculo parado, antes do inicio da viagem. “Como se pode perceber, o reclamante ndo observou as regras
basicas normais, inclusive de sua seguranca pessoal, para preservar sua integridade fisica, além de ter
desprezado a orientagéo da empregadora.”

Para o juiz, a acusacdo de culpa da empresa ndo pode prosperar, umavez que ndo ha como se exigir que
0 empregador distribuafiscais para verificar se cada trabalhador estd cumprindo as orientacfes passadas.
“Cabe a0 empregado, devidamente orientado, como foi 0 caso dos autos, e treinado, coloque em
aplicacdo os ensinamentos e recomendacdes passadas.” Com informacdes da Assessoria de Imprensa do
TRT-10.
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