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M otoboy que se acidentou sem capacete pode processar empregador

Um motoboy que sofreu traumatismo craniano em acidente de transito durante o expediente tera
examinado seu pedido de indenizag&o por danos morais e materiais, mesmo néo estando com capacete
no momento do acidente. A decisdo unanime da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho considerou
gue a atividade é de risco, pois o condutor de moto esta mais sujeito a acidentes que 0 motorista comum.

Enquanto levava um encarregado na garupa, 0 motoboy sofreu o acidente ao desviar de uma bicicleta.
Por estar sem capacete, sofreu traumatismo craniano e ficou impossibilitado de trabalhar. O caso
aconteceu em Barcarena (PA).

Em agdo trabalhista em que pedia R$ 100 mil de indenizacdo por danos morais e materiais, o trabal hador
alegou gue ndo usava capacete porque a empresa ndo fornecia o acessorio. Em sua defesa, a empresa
argumentou que o acidente ndo foi causado por desidia ou descuido do empregador, mas por culpa
exclusiva davitima que, por livre iniciativa, ndo usava o capacete.

Nexo de causalidade

O relator do recurso no TST, ministro José Roberto Freire Pimenta, considerou que se trata de uma
atividade de risco e que, apesar de 0 autor ndo estar usando o capacete no momento do acidente, essa
circunstancia ndo afasta a configuracéo do nexo de causalidade entre o acidente e a atividade
desenvolvida, umavez que a utilizagdo do equipamento de protecéo individual tem por finalidade apenas
reduzir e amenizar os impactos do acidente, e ndo impedi-1o.

"A conduta do trabalhador em ndo utilizar o capacete no maximo configuraria culpa concorrente da
vitima, o que n&o é suficiente pararomper o nexo de causalidade”, afirmou. O ministro explicou que a
cul pa concorrente serve apenas como parametro para fixacéo do valor da indenizagao.

Por unanimidade, a Turma reconheceu a responsabilidade civil da empresa e determinou o retorno do
processo a primeira instancia para que sejam apurados os valores da indenizacdo por danos morais e
materiais.

Instancias anteriores

O juiz de origem julgou improcedente o pedido ao perceber que 0 motoboy mentiu nainicial e ndo usava
0 capacete por opcao propria. "Considerando que o acidente foi ocasionado por fato alheio a atividade da
empresa, fora do ambiente de trabal ho (acidente de percurso), e foi 0 empregado quem agiu de forma
imprudente na conducéo da moto e deixou de usar capacete disponivel e obrigatério pelalei detransito a
todos os condutores, estdo af astados os elementos nexo de causalidade e culpa ou dolo patronal”,

afirmou a sentenca.

Em recurso ordinario, o trabalhador defendeu que devia ser reconhecida a responsabilidade objetiva do
empregador, independentemente de dolo ou culpa, uma vez que a prépria empresa comunicou a
ocorréncia do acidente de trabalho ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). No entanto, o
Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regi&o manteve a sentenca. "Qualquer pessoa de discernimento
meédio tem plena consciéncia de que o ato de conduzir motocicletas sem o uso de capacete oferece ato

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 31/08/2015



g CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

risco aintegridade fisica do condutor”, registra o acérddo. Com informacdes da Assessoria de Imprensa
do TST.

Clique aqui paraler o acordéo.
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