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Pastor deigregaevangéica néo tem relacao contratual detrabalho

O exercicio da atividade de pastor de igreja ndo se confunde com uma relagdo contratual. De acordo com
o Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), a pessoa que exerce a funcéo eclesiastica o faz por
razdes vocacionais, ndo podendo ser enquadrado como empregado.

No caso, a Justica analisava a reclamacéo trabal hista de um homem que foi pastor dalgreja Universal do
Reino de Deus. O homem alegou que atuava como pastor com dedicacdo exclusiva, recebendo
pagamento regular pelos servigos prestados. Além disso, alegou que tinha que cumprir metas de
arrecadacdo e que havia subordinagéo. Portanto estariam presentes os requisitos exigidos no artigo 3

da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O pedido foi negado em primeirainstancia. Inconformado, o homem recorreu ao TRT-2, que manteve a
sentenca. De acordo com arelatora, desembargadora Maria da Concel ¢éo Batista, 0 exercicio da
atividade pastoral ndo se coaduna com o conceito de empregado, "porquanto aquele que exerce a funcéo
eclesi astica, notadamente o sacerddcio, o faz, acima de tudo, por razdes vocacionais'.

"N&o pode ser enquadrado como empregado, desta feita, aquele que divulga a suafé, ja que ndo setrata,
tecnicamente, de um trabalho, mas de uma missao vocacional, uma profissdo de fé, decorrente de uma
conviccdo intima, que leva o individuo a atendé-la".

Em sua concepgdo, no exercicio da atividade pastoral ndo ha subordinacdo juridica, mas divina. "Os
aspectos materiais dessa missao decorrem das necessidades do model o de vida atual, sdo circunstanciais,
e ndo elementos juridicos de um contrato”, explica. Segundo a magistrada, o exercicio da atividade
pastoral trata-se de uma manifestacdo do direito fundamental de consciéncia, crenca e culto.

Em seu voto, a desembargadora diz ainda que o valor recebido pelo pastor por suas atividades ndo se
assemelha ao salario, " tratando-se de mera ajuda financeira para que o paroco possa fazer face as
necessi dades bésicas de todo ser humano, como despesas com alimentacdo, salde, vestuario, educacdo
etc”.

O argumento de que havia subordinagéo que justificasse o reconhecimento do vinculo também foi
rechagado pelarelatora. De acordo com ela, no caso, a subordinacéo que existe ndo é pessoal, mas

espiritual decorrente dafé. "N&o ha subordinacéo, apenas

convergéncia de vontades e comunhéo de fé com os superiores e

paroquianos com objetivo comum de difundir, pelo culto e pela

pregacao, o idedrio dalgreja’, diz arelatora, que foi seguida pelos demais integrantes da 52 Turmado
TRT.

O pastor aindatentou reverter a decisdo com um recurso ao Tribunal Superior do Traba ho. Porém, sem
sucesso. Apos ter 0 recurso de revista negado, o autor ingressou com agravo de instrumento, mas a
ministraMaria Cristina Peduzzi negou seguimento.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 29/08/2015


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/pastor-vinculo-empregaticio-negado1.pdf

0 CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Clique aqui e aqui paraler as decisoes.
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