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Gerente de banco com transtorno bipolar deve ser reintegrada

Por considerar discriminatoria a demissdo de uma funcionéria com transtorno afetivo bipolar, a Justica
do Trabalho determinou que o banco reintegre-a ao cargo de gerente. O Tribunal Regional do Trabaho
da 22 Regido (SP) apontou a existéncia de atestado médico que solicitou o afastamento da bancariaa
partir da data em que elafoi demitida.

De acordo com o TRT-2, mesmo n&o existindo norma que garanta estabilidade a portador de doenca
psiquiétrica, ajurisprudénciatem sido no sentido de que é devida a reintegracdo quando houver
"dispensa arbitraria e discriminatéria, devido a auséncia de motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro".

O TRT néo aceitou a alegacdo do banco de desconhecimento do problema de salide da bancéria, pois ela
afirmou, sem contestacao, ter sido procurada por uma assistente social ou psicéloga dainstituicdo em
2005, apos ter sido feita de refém na agéncia durante um assalto. Além disso, apresentou o atestado que
pedia seu afastamento por 60 dias, contados a partir da data da dispensa.

Parao TRT-2, caberia ao banco encaminha-la a Previdéncia Socia parainicio do auxilio previdenciério,
e ndo dispensa-la. "Faltou ap empregador sensibilidade e houve pouco acuro com a prépria funcéo social
gue lhe éinerente", concluiu.

O banco aindarecorreu ao TST, mas a decisdo foi mantida pela 12 Turma. Para o desembargador
Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha, relator do recurso, o TRT-2 condenou o banco a
reintegrar a bancaria com base nos elementos de convicgéo constantes no processo. Ele destacou,
entre esses elementos, o0 atestado médico que determinava o afastamento a partir do exato diade
sua demissdo. O desembargador ndo constatou violagéo legal na decisio, requisito parao
acolhimento do recurso. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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