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A protecdo do regime juridico de trabalho doméstico recebeu nos dltimos

anos atencdo especial em nivel internacional (Convencéo 189 da OI T, sobre o trabalho decente para as
trabal hadoras e os trabal hadores domésticos, em 2011) do legislador nacional com a Emenda
Constitucional 72 e com aLei Complementar 150.

Poderiamos afirmar que se trata de protegdo tardia porque deixou a margem de protecdo e garantias
minimas uma classe de trabal hadores que pela natureza dos servicos ndo recebia do legislador a
merecida val orizacéo.

A Lei Complementar 150 evidencia a evolucdo na forma de protecdo socia que tem sido a caracteristica
histéricado direito do trabalho e dalegislacéo trabal hista.

Constata-se na evolugéo da legislacéo trabal hista um deslocamento na afirmacéo de que anova relagéo
inaugurada pela transformagéo dos meios de producéo merecia atencéo especial afim de que a
desigualdade econdmica do contrato ndo se sobrepusesse contra o trabal hador, visivelmente mais débil
diante de umarelacéo contratual de direito civil que, embora reconhecesse as liberdades publicas, ndo
atendia as necessidades prementes de uma protecéo minima. Ser cidaddo e ser trabalhador, condic¢oes
essenciais para a vida em sociedade ndo caminhavam juntos.

O trabalho humano subordinado ou o conteido do trabalho que se confunde com o proprio prestador
levou aidentificagdo de que havia uma situacdo especialissima e o Estado néo poderia mais dar de
ombros.

O campo de protegéo trabal hista ampliou-se, saindo da protecdo individual do trabalhador com garantia
de seus direitos diante do empregador, para atingir a protecdo socia e coletiva, natentativa de atribuir
forca politica a organizacdo de trabal hadores em sindicatos e, deste modo, equilibrar as negociacoes.
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A necessidade de garantia de direitos individuais fez ampliar o rol de garantias que o Estado assegurava
aos empregados pela necessidade de homogeneizar o tratamento que todas as empresas deveriam
dispensar aos seus empregados.

O foco econdmico relevante nesta fase foi de estabelecer garantias individuais que ndo importassem
concorréncias de mercado entre empresas, supondo que haveriaigual tratamento, ou seja, todos 0s
empregados participariam de um patamar minimo de protecéo.

A evolucéo das relacOes coletivas fez nascer outro segmento de protecéo complementar, capaz de se
gjustar a cada setor econdmico por meio das negociagdes coletivas, com relevante impulso no
desenvolvimento e aperfeicoamento da protegdo social, sempre preservando as garantias individuais ja
incorporadas nalel como direito fundamental e patrimoénio dos contratos individuais de trabal ho.

Portanto, a protecao trabal hista pautou-se inicialmente pel os aspectos econdmicos para garantir
vantagens aos trabal hadores inseridos na relacéo contratual de producéo econémica.

A CLT, rompendo com a atividade econdmica de empregadores do artigo 2°, traz no 81°, do mesmo
artigo, adverténcia de que ndo se excluiria do trabalhador a condicdo de empregado desde que reunidas
respectivas condi¢des, ainda que o tomador de servicos estivesse representado por entidade sem fins
lucrativos. Estaaqui sinalizando que a atividade econdmica do tomador ndo poderia ser considerada
como fator de excluséo de direitos trabal histas.

Todavia, mais adiante, no artigo 7°, dinea“a’, a Constitui¢do Federal, por razbes de ordem econémica
guanto ao tomador de servicos, excluiu os beneficios e garantias nela previstos dos trabal hadores
domésticos.

Parece gque o texto supde que arelacdo juridica de trabalho de contelido doméstico revela uma
inadequacéo da possibilidade de existéncia de conflito de interesses em razéo (i) da auséncia de objeto
lucrativo ou atividade econémica do empregado, ou sgja, 0 conteido do trabalho entregue pelo
empregado ndo se insere no ambito de uma exploragéo econdmica do empregador; (ii) daintimidade
propria darelacdo doméstica que coloca o empregado no interior da familia e com ela troca igualmente
sentimentos de solidariedade e unido, nutridos por um lago contratual que superaria qual quer
desentendimento; (iii) umaterceirarazao, talvez se possa acrescentar, a baixa escolaridade e qualificacéo
profissional dos trabalhadores, sendo o trabalho a ser executado praticamente uma extensao das tarefas
rotineiras de sua propria casa.

Entretanto, a evolucdo dos direitos humanos e dos direitos fundamentais, impulsionados pela ordem
internacional fez com que o Estado desse inicio a alteracdo na forma de protecéo darelacdo juridicado
trabalho de conteido domeéstico.

Primeiro, com alLei 5.859/1972, depois com a Constitui¢éo Federal de 1988, mais recentemente com a
Emenda Constitucional 72 que derrubou a barreira gue impedia a propugnada igualdade do artigo 7° aos
trabal hadores domésticos.
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Agora, apartir de junho de 2015, aLel Complementar 150 completa a protegéo ao trabal hador
submetido arelacéo juridica de trabalho domestico, com destaques relevantes e que merecem reflexao.

1. A primeirareflexdo sugerida parece ser de transformacdo do contelido e conceito. N&o se tratamais de
trabalho de favor, mas de contrato puro e simples com deveres e obrigagdes reciprocos.

2. Hauma constatacéo de que na medida em que a obrigacdo do empregador aumenta, percebe-se a
exigénciade maior rigor na qualificacéo profissional.

3. A Lei Complementar 150 impde de modo inquestionavel que arelacéo de trabalho doméstico sgja
dado igual tratamento que se d4 a trabalhador inserido em atividade econémica produtiva em que os
lucros auferidos podem fazer face aos custos de mé&o de obra.

4. A atividade econbmica ou ndo do empregador deixou de ser um diferencial para que o trabalhador se
qualifique parater os direitos assegurados.

Contudo, é certo que alei impde a superacdo de dificul dades em sua execucdo que so proprias da
relacdo peculiar com a presenca de uma cultura secular de prestacdo de servicos de favor reciprocos,
considerando, de um lado, que aquele que executa o trabalho poderia ndo valoriza-lo por se tratar
atividade de extensdo de sua propria casa e porque era desenvolvido nos limites do lar ou da pessoa. De
outro lado, quem recebe os servicos avalia mal os beneficios e também ndo valoriza o que recebe,
considerando o profissional a margem do sistema produtivo.

Enfim, aLei Complementar resgata val ores humanos que devem ser respeitados no padréo de contrato
de trabal ho na esperanca de que as dificuldades operacionais sejam absorvidas com o tempo.
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