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Estabilidade provisoria nao vale se funcionario cometer falta grave

A estabilidade provisoria de emprego so se aplica ao empregado regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho e, mesmo nesse caso, ndo tem validade se o trabalhador cometer falta grave. Assim entendeu a
62 Turmado Superior Tribunal de Justica ao manter a exoneragdo de uma oficiala de promotoria no
Ministério Publico estadual que foi acusada de falsidade ideol 6gica e de descumprimento do dever
funcional de proceder navida publica e privada de forma que dignifique a funcéo publica.

Em sua defesa, a servidora havia alegado a ilegalidade de sua exoneracéo porque seu desligamento da
funcdo ocorreu quando ela estava af astada para exercer a presidéncia do Sindicato dos Servidores do
Ministério Publico, periodo em que teria sua estabilidade garantida pela Constituicdo Federal. Segundo a
autora da acédo, a estabilidade constitucional foi estendida ao funcionalismo paulista pela Lei Estadual
7.702/92, e a excegdo a essa regra— a possibilidade de demisséo por falta grave — s0 seria cabivel apos
um ano do término do mandato.

Também sustentou que, na época da suposta infracéo, ndo estava submetida ao poder disciplinar da
administracdo publica. A servidoradisse ter sido vitima de umatrama arquitetada por seus inimigos
dentro do proprio sindicato. Segundo o relator do recurso, ministro Nefi Cordeiro, o Supremo Tribunal
Federal decidiu em 2003, ao julgar o RM S 24.347, que a estabilidade provisoria da Constituicdo so se
aplica ao empregado regido pelaCLT.

O julgador afirmou, ainda, que ndo ha nenhuma manifestagdo mais recente dos tribunais superiores
sobre a extensdo da garantia aos servidores publicos estatutérios. Ele disse que, de todo modo, o
entendimento do STF sobre o tema ressalva que a estabilidade vale apenas contra a ruptura injusta do
contrato de trabalho, 0 que exclui os casos de demisséo fundada em faltagrave.

Para o relator, “ se aregra constitucional foi expressamente excepcionada no caso dos empregados
regidos pela CL T, com mais razéo haveria de ser admitido o afastamento da estabilidade provisdriano
caso de prética de falta grave por exercente de cargo publico”. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do STJ.

Clique aqui para ler o acordéo.
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