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CPTM deveraindenizar viuva de trabalhador atropelado por trem

Acidentes envolvendo prestadores de servico também sio responsabilidade da empresa contratante. Com
esse entendimento, a 10 Turmado Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regido condenou a Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM) e a CAF Brasil a pagar indenizac&o por danos morais de R$
900 mil avitva de um dos homens atropelados por um trem da empresa estatal em 2011.

A época do ocorrido, dois engenheiros da CAF, entre eles o marido da autora da ag&o, o funcionério de
uma terceira companhia que também prestava servigco a CPTM e um trabalhador da estatal testavam a
capacidade de frenagem de dois trens recém-adquiridos pela autarquia junto a CAF. Depois de completar
atarefa, o grupo informou a central de controle da Companhia de Trens que o procedimento havia
terminado e partiram a pé, pelostrilhos, de volta a estagdo de onde sairam parainiciar os trabalhos.

Porém, 25 minutos depois de terminados 0s servicos e de iniciado o retorno dos funcionérios a estacéo,
um trem em alta velocidade os acertou, matando trés deles. Um dos integrantes do grupo sobreviveu
porgue conseguiu saltar davia. Em primeiro grau, a corte considerou a culpa solidariada CPTM e
concedeu a vilvaindenizacdo de R$ 200 mil, mas a decisdo ndo agradou nenhuma das partes.

Desse modo, a defesa da vilva, feita pelo advogado Ademilton Ferreira, solicitou a correcéo do valor
concedido. Jaa CPTM questionou sua presenca no processo porque a acdo em questdo trata de umadas
vitimas que ndo era sua funcionaria. Por fim, a CAF afirmou que o processo estaria aguém da
competéncia da Justica do Trabalho. Ao analisar 0 caso, arelatora do processo no TRT-2,
desembargadora Candida Alves Ledo, aumentou o valor da indenizacéo para R$ 900 mil e desconsiderou
0s argumentos das empresas.

Sobre 0 argumento da CPTM, a desembargadora afirmou que o fato de o trabalhador ndo ter sido
empregado da empresa ndo interfere na obrigacdo de ressarcir avilva por suas perdas. “A possibilidade
juridica do pedido de indenizagéo a ser quitada pela ex-empregadora e também da tomadora dos servicos
daguela emerge dateoria dos atos ilicitos do Cadigo Civil, dai porgue aimpositivarejeicdo de mais este
item preliminar”, explicou.

Em relagcdo ao questionamento sobre a competéncia, a relatora detalhou que as cortes do trabalho foram
constitucionalmente (Emenda Constitucional 45/04) autorizadas a analisar todas as questdes envolvendo
relagdes de trabalho. Segundo ela, a permissdo concedida “ ndo restringiu ao legislador a competéncia
para a andlise de questdes envolvendo direito dos trabal hadores em face dos empregadores, mas as
relagbes envolvendo também os direitos dos herdeiros frente a responsabilidade de todos os entes
envolvidos no infortinio”.

Clique aqui para ler o acérdéo.
Clique aqui paraler a peticdo inicial.
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