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Diarista quetrabalhatrésvezes por semana deve ser registrada

Empregador doméstico deve registrar diarista que trabal ha trés vezes por semana. Com esse
entendimento, a 82 Turmado Tribuna Superior do Trabalho manteve deciso que condenou um
empregador a assinar a Carteirade Trabal ho e Previdéncia Social e a pagar as verbas trabal histas
correspondentes a 14 anos de trabalho de uma diarista que |he prestava servicos trés vezes por semana,
durante quatro horas por dia. A turman&o concedeu o recurso do empregador contra o reconhecimento
do vinculo de emprego com a domeéstica.

Na acdo, atrabalhadora relatou que trabalhou na casa de praia do casal |ocalizada no municipio de
Xangri-la (RS), recebendo meio salario minimo e sem ter a carteira de trabalho assinada. Em defesa, os
empregadores alegaram que o servico era prestado de forma autbnoma, N0 Maximo umavez por més, e
por menos de trés horas diérias. Disseram ainda que, nos meses de veraneio, a diarista ndo prestava
servigos, aegando que tinha trabalho em outras residéncias da regiéo.

Baseados em testemunhas que afirmaram ver atrabal hadora pelo menos trés vezes por semana ha
residéncia, o juizo de origem e o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (RS) reconheceram o
vinculo de emprego e condenaram os empregadores ao pagamento de todas as verbas trabal histas
rescisorias. Ao recorrer ao TST, eles afirmaram que houve confissdo e provas no processo gue mostram
gue a domeéstica era substituida por seu marido na prestacéo dos servicos, ndo havendo, portanto, vinculo
de emprego entre as partes, umavez que o trabalho ndo era prestado de forma pessoal .

Os argumentos, no entanto, ndo convenceram o relator do recurso, ministro Mércio Eurico Vitral Amaro.
"O fato de ela ser acompanhada por seu marido nas suas atividades ndo permite inferir que seu trabalho
n&o era prestado de forma pessoal," destacou. O ministro registrou ainda que a deciséo regional se
baseou em fatos e provas que constataram os requisitos da pessoalidade, onerosidade, subordinacéo
juridica e natureza continua dos servicos. A deciséo foi unanime. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TST.

Processo 10265-91.2011.5.04.0211.

Date Created
10/08/2015

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 10/08/2015



