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Turnos derevezamento nao podem ultrapassar 8 horasdiarias

Turnos ininterruptos de revezamento ndo podem ultrapassar oito horas diarias, mesmo que 0s
empregados ndo tenham que trabalhar em outro dia. Dessaforma, é invadlida a negociagao coletiva que
estabel ece essa pratica. Com base nesse entendimento, consolidado na Simula 38, item I, do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), a 52 Turma da corte manteve a condenacdo a uma empresa de
pagar aum ex-funciondrio as horas extras pelo trabalho, além de seis horas diarias em turnos de
revezamento.

Durante boa parte do periodo contratual, 0 empregado cumpriu jornada em dois turnos, que se
alternavam semanalmente (das 6h as 15h48 e das 15h48 a 1h09), tudo de acordo com previsdo em norma
coletiva da categoria. Conforme frisou o desembargador Marcus Moura Ferreira, relator do recurso,
jornada caracteriza o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento e, dessa forma, confere ao
trabalhador o direito ajornada reduzida de seis horas diérias (artigo 7°, inciso X1V, da Constituicéo
Federal, e Orientagao Jurisprudencial 360 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho).

Apesar disso, no entanto, o relator notou que a jornada a que se submetia 0 ex-funcionario causava a
prorrogacao, nesse regime especial de trabalho, por mais 48 minutos além do limite de oito horas diarias,
de segunda a sexta-feira, afim de compensar a auséncia do servico aos sabados. Esse procedimento,
conforme observou, n&o pode ser admitido, por contrariar o recente entendimento firmado na Simula 38,
item I, do TRT-3, afirmou Ferreira. Por isso, ele manteve a sentenca que reconheceu ainvalidade da
norma coletiva e deferiu ao trabalhador as horas extras prestadas acima da sexta didria.

O desembargador explicou que a SUmula 423 do TST nédo tem aplicacdo no caso, pois ela ndo contempla
a situacdo de extrapolacdo da jornada por mais de oito horas diarias, como ocorria com o empregado.
Além disso, aregrageral é que ndo se pode estender a jornada padrdo em mais de duas horas extras,
ainda que o excesso seja compensado em banco de horas autorizado em negociacdo coletiva. Sendo
assim, ajornada cumprida em turnos ininterruptos de revezamento devera sofrer, no minimo, a mesma
limitac&o, pois € mais mal éfica e desgastante ao trabal hador.

Segundo o relator, ndo importa que as horas trabal hadas além da oitava diéria tenham sido compensadas
pela auséncia de trabalho nos sdbados. "O que importa € a constancia de labor extraordinario dentro do
turno ininterrupto de revezamento”. Por fim, tendo em vista ainvalidade da norma coletiva que fixou a
jornada em turno ininterrupto de revezamento superior a oito horas diarias, assim como da clausula do
contrato de trabalho que assim estabel eceu, 0 desembargador registrou que ndo se aplicaao caso a
SUimula 85 do TST, gue versa sobre compensacao de jornada.

Porém, apés constatar que, em varios meses, 0 ex-funcionério trabalhou em um anico turno de trabal ho,
o que lheretira o direito ajornada reduzida de seis horas nesse periodo, a 52 Turmado TRT-3,
acompanhando o entendimento do relator, deu provimento parcia ao recurso da empresa, paralimitar a
condenacdo ao pagamento de horas extras prestadas além da sexta didria aos meses em gue o trabalho se
desenvolveu em turnos ininterruptos de revezamento. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do
TRT-3.
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