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Mudanca no plano de sailde empresarial ndo podelesar o trabalhador

A assisténcia médica é um beneficio incorporado ao contrato de trabalho,e qualquer ateracdo nesse
acordo ndo deve gerar limitagdo ou supresséo aos empregados. Assim entendeu a 62 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho ao negar pedido do banco Ital, que questionava decisdo que anulou a adeséo de
uma funcionaria ao novo plano de salide oferecido.

A autora da acéo, enquanto trabalhava para o Unibanco, aderiu aum plano de salide que oferecia
diversos servicos, entre eles internacdo obstétrica e transporte aeromédico inter-hospitalar. Apos a
mudanga de administragdo, a reclamante relatou ter sido obrigada a contratar um novo modelo de
assisténcia médica que ndo possuia as mesmas especificagdes do anterior.

Em contestagéo, ainstituicao financeira afirmou que preservou os melhores servigos oferecidos pelos
planos vigentes em cada banco. E lembrou que excluiu apenas os procedimentos ndo contabilizados no
rol da AgénciaNacional de Salde (ANS). O Ital também sustentou que o pedido de nulidade seria
improcedente devido a adesdo voluntaria da bancaria ao novo servico de assisténcia médica.

Segundo a 222 Varado Trabaho de Porto Alegre, a opgdo por permanecer no antigo plano néo existiu e
o o Itall Unibanco admitiu a retirada de beneficios, ficando claro o prejuizo a empregada. O Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), ao julgar a apelacdo do banco, também considerou a
solicitacdo da bancaria procedente.

No TST, arelatorado caso, ministra Kétia Arruda, avaliou que o TRT-4 decidiu, com base nas provas,
gue houve alteracéo contratual lesiva. De acordo com ela, para adotar entendimento diferente seria
necessario o reexame de provas, vedado pela Simula 126 do TST. Com informacfes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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