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Diferenca de mais de dois anos de casa per mite equipar acéo salarial

A equiparacdo salarial em cadeia pode ser concedida mesmo que o funcionario que pediu 0 aumento
tenha entrado na empresa mais de dois anos depois do colega cujo salério € usado como parametro,
decidiu o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho.

Desse modo, foi restabel ecida decisdo que concedeu equiparacdo salarial aum empregado terceirizado
da Claro com outros funcionarios que haviam obtido o mesmo direito por viajudicial.

A base do argumento utilizado no caso foi ade "paradigma imediato”. Nesse quesito é considerado o
colega mais proximo que obteve a equiparacdo, ao citar outro companheiro de trabalho cujo salario foi
equiparado por meio de decisdo judicial anterior.

O juizo que prevaleceu cita que o requisito so se justifica em relagdo aos paradigmas imediatos
indicados na reclamacéao trabal hista e com os quais o0 autor da reclamacéo conviveu.

"Caso contrario, nenhuma outra equiparacdo salarial em cadeia serd bem sucedida, ja queisso leva,
automaticamente, aimunizacéo absoluta do empregador em relacéo a qualquer reclamacéo futura dos
demais elos da cadeia equiparatéria’, assinala o ministro José Roberto Freire Pimenta.

No acordéo, Freire Pimenta destacou que a deciséo e seu fundamento juridico devem produzir "os
efeitos extraprocessuais e vinculantes naturais ao sistema de precedentes recém-introduzidos no
ordenamento juridico nacional”.

O caso foi enviado ao Pleno pela Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) devido a
relevancia da matéria, paraafixacdo de tese sobre questdo controversa.

Per curso do caso

Desde a primeirainstancia, as empresas contestaram o pedido afirmando gque os requisitos do artigo 461
da CLT deveriam ser observados em relacdo a todos os integrantes da cadeia equiparatoria, € ndo apenas
aos quatro paradigmas imediatos apontados por ela.

O artigo 461 da CL T estabelece trés requisitos para a concessao de equiparacdo salarial:

e |dentidade de funcao;
e Trabaho produzido com a mesma produtividade e perfeicéo técnica; e
e Diferenca de tempo de servigco na mesma funcao inferior a dois anos em relagéo ao paradigma.

Mesmo com o argumento, a 42 Vara do Trabaho de Juiz de Fora (MG) julgou o pedido procedente com
base na SUmula 6. Apesar da decisdo, a condenagéo, mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (MG), foi reformada pela 72 Turmado TST em 2012, com fundamento na mesma simula.
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A Turma afirmou que a equiparacdo seriaincabivel porque as empresas teriam comprovado, no caso,
diferenca de tempo nafuncéo superior a dois anos entre a representante e os paradigmas remotos.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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