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Empresa de zeladoria n&o precisa contratar administrador

Empresa que presta servicos de monitoramento de seguranca e zeladoria de prédios ndo precisa se
registrar junto ao Conselho Regional de Administragéo (CRA). Afinal, estas atividades n&o se
confundem com aquelas tipicas de administracéo, conforme indica o artigo 2° da Lel 4.769/67, que
regula o exercicio desta profissdo no Brasil. Por isso, a 32 Turmado Tribunal Regional Federal da 42
Regi&o negou apelacéo ao CRA do Rio Grande do Sul, que tentou cobrar anuidade de uma empresa de
zeladoria de Caxias do Sul, na Serra gadcha, bem como Ihe impor a contragdo de responsavel técnico.

A autorarecorreu ao Judiciario depois de ter recebido oficio do conselho, em setembro de 2013,
comunicando-a de que deveria se registrar e manter um profissional formado em Administracéo em seus
guadros. Em resposta ao pedido, a 32 Vara Federal de Caxias do Sul reconheceu ainexigibilidade do
registro e da admisséo de um administrador vinculado ao Conselho, declarando nula a intimagao.

Paralustrar o seu entendimento, ajuizafederal substituta Lenise Kleinlbing Gregol citou a doutrina de
Luiza Hickel Gamba, naobra‘‘ Conselhos de Fiscalizac&o Profissional — Doutrina e Jurisprudéncia’’,
referindo-se ao espirito daLei 6.839/80. ‘' Em suma, ainscri¢éo da pessoa juridica em conselho
profissional sO € devida quando ela é constituida com a finalidade de explorar a profisséo, sgja
praticando atividade-fim privativa da profissdo, seja prestando servigos profissionais aterceiros. E,
nesses casos, a empresa deverater um profissiona habilitado que responda pelo exercicio da profissdo
em nome da pessoa juridica.’”’

Como a parte autora trabalha com seguranca e € fiscalizada pela Brigada Militar, ajuiza concluiu que
sua atividade ndo é inerente a administracdo. ‘‘ Vale ressaltar que, ainda que a autora mantivesse em seus
quadros um responsavel técnico pelarealizacdo de atividade-meio inerente a administracdo — o que do
cotejo das informacfes ndo se verifica e resta prescindivel —, tal fator ndo determinaria ainscricdo da
pessoa juridica no conselho a que esta submetido este profissional’’, escreveu na sentenca.

Em recurso a0 TRF-4, a defesa do CRA-RS pediu a reforma da sentenca. Alegou que as atividades de
administracéo de pessoal e terceirizacdo de méao de obra, mediante a prestacéo de servicos de
recrutamento e selecao para terceiros, sao atividades privativas dos administradores. E mais: os fatos
demonstram que a autarquia tem competéncia para exigir o registro da autora e impor multas, como
autorizaalLe 4.769/65 e o Decreto 61.934/67 — que regulamenta a profissdo de técnico de
administracéo.

A relatora da apelacéo, juiza convocada Salise Monteiro Sanchotene, confirmou os termos da sentenca
na integra, tomando seus fundamentos como razfes de decidir. ** Ainda que a atividade desenvolvida
possa envolver a selecdo e o recrutamento de pessoal, e aterceirizagdo de médo de obra, se trata de
atividade-mei o, realizada para consecucédo da atividade-fim, que € a prestacéo de servigos. N&o se trata
de empresa especializadaem RH [recursos humanos|. E, caso fosse, as atividades de selecdo de pessoas
envolvem precipuamente a Psicologia’’, afirma o acordao, lavrado na sesséo de 8 de abril.

Clique aqui para ler o acordéo.
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