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Empresa ndo indenizar & trabalhador por exigir regras de seguranca

Empresa ndo deve indenizar trabalhador por obriga-lo a cumprir regras de seguranca. Com esse
entendimento, a 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu do Recurso de Revista de um
trabal hador do Parana que alegou ter sido constrangido a seguir normas de seguranca por considerar que
a exigéncia dessas regras nao caracteriza abuso de poder diretivo do empregador.

A reclamacéo foi gjuizada por um operador especializado contra uma industria de alimentos. Ele afirmou
gue o preposto da empresa ameacava 0s empregados de demissdo caso hdo cumprissem as normas €, nas
reunides, apontava setores que teriam falhado. A seu ver, o supervisor "instaurava um verdadeiro clima
de terror entre os empregados, submetendo-os a pressdes desnecessarias, com claro intuito de constrangé-
los".

Tanto 0 juizo da 22 Vara do Trabalho de Araucaria (PR) quanto o Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (PR) indeferiram aindenizagdo. Para a corte, ndo ficou configurado intuito de ameaca na
cobranga nem na exposi¢ao de erros, e 0s depoi mentos confirmaram que o supervisor ndo fazia distingao
entre 0s empregados e "era uma pessoa extremamente profissional”.

Para o ministro Hugo Carlos Scheuermann, relator do recurso ao TST, ao contrario do alegado pelo
operador, "exigir dos empregados o cumprimento de regras de seguranca € um dever do empregador, e 0
seu descumprimento pelo empregado pode, em tese, constituir falta grave, passivel de demissao”.

O ministro assinalou que o fato de o supervisor se dirigir ao grupo ndo impediria o pedido, caso fosse
configurado o dano moral. No entanto, o0 juizo de primeiro grau e 0 TRT-9, com base em provas e
depoimentos, entenderam gue ndo houve o excesso nem foram comprovadas as supostas ameagas de
demissdo. Como as provas ndo podem ser analisadas em sede de recurso de revista, diante da vedagéo da
Simula 126 do TST, o recurso ndo pdde ser conhecido. A decisdo foi unanime. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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