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DecisOes do Carf apontam cuidados na criacéo de Stock Option

Os planos de stock option sdo ferramentas utilizadas pel o empregador paraincentivo a producédo e tém
por objetivo conceder aos empregados a oportunidade de se tornarem acionistas e, assim, participarem
dos interesses da empresa, oferecendo aos principais executivos e empregados a oportunidade de
aguisicao de acbes ou direitos de acdes em condigdes mais vantaj osas que aquel as de mercado.

No entanto, afalta de uma legislacéo especifica sobre o assunto passou a suscitar dividas acerca da
forma de tributac&o do imposto de renda e a necessidade de inclusdo de um eventual ganho obtido no
exercicio da opc¢do de compra dessas agdes ou ha sua respectiva venda na base de cdlculo da
contribuicéo previdenciaria.

Com o aumento na utilizag&o desse instrumento pelas empresas, as duvidas logo se tornaram
guestionamentos da Receita Federal, que passou a autuar as empresas para exigir a contribuicéo
previdenciaria, multa e juros sobre os valores obtidos pel os executivos em decorréncia dos planos de
stock option que os fiscais entendiam como sendo parte da remuneragdo desses executivos.

Os principais argumentos utilizados pel os contribuintes, por suavez, é que os ganhos obtidos em razéo
da aguisicéo e venda das acfes tém natureza mercantil sem vinculac&o direta com o trabalho exercido,
de modo que a contribui¢do previdencidria ndo incidiria sobre tais ganhos. Paraisso, alguns requisitos
precisam ser atendidos, como a existéncia de risco de variacdo do preco da acdo na venda, um periodo
de caréncia entre a aquisicdo e a venda da agao, a efetiva compra e desembol so de recursos pelos
empregados, aém da voluntariedade por parte do empregado, por exemplo, ele escolhe exercer seu
direito a aguisicéo dessas acles.

Diante desse confronto de argumentos e das autuactes emitidas pela Receita Federal, a discussdo
evoluiu e esse passou a ser um dos principais temas sob discusséo nas turmas previdenciérias do
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), que € tribunal administrativa responsavel pelo
julgamento da validade dos autos de infracéo lavrados pela Receita Federal em segundainstancia

Parte dos julgamentos foi desfavoravel aos contribuintes, entendendo os conselheiros, por maioria ou
unanimidade, a depender dos casos que as agoes adquiridas pel os empregados no ambito dos planos de
stock option corresponderia a uma remuneracéo decorrente do trabaho e, portanto, estaria sujeita ao
recolhimento da contribuicéo previdenciaria. Dentre esses casos (todos publicos), estdo os casos da
Gafisa, AméricaLatinaLogistica (ALL), Anhanguera Educacional e Cosan[1].

Mais recentemente, foi publicada decisdo favoravel aos contribuintes que beneficiou a antiga empresa
Sadia (atual BRF — Acdrddo 2803-03.815), por meio daqual o Carf julgou improcedente autuacdo por
entender justamente que os valores obtidos ndo corresponderia a remuneracdo decorrente do trabal ho,
mas sim a ganho de capital, se juntando a outros dois casos que também foram favoraveis aos
contribuintes julgados no Carf (Ital Unibanco e BMF Bovespa2)).

No caso da Sadia, por exemplo, o Carf considerou irrelevante o fato do plano n&o ser oferecido ao
publico em geral para descaracterizar a natureza mercantil dos ganhos obtidos pel os empregados, o que
era um dos argumentos Fisco, tendo considerando relevante, por outro lado, que o valor pago pelo
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empregado na aquisi¢ao da acdo ndo seja muito inferior ao de mercado ou, a0 menos, utilize critérios de
definicéo que tenham o preco de mercado como referéncia.

Trata-se, portanto, de um elemento amais a ser verificado pel os contribuintes nos seus respectivos
planos de stock option para que melhorem os seus argumentos de defesa a favor do ndo recolhimento da
contribuicéo previdenciaria.

Sejam favoréveis aos contribuintes ou ao Fisco, o ponto relevante dessas decisdes € que elas apontam 0s
possiveis caminhos que o Carf deve adotar para avaliar a natureza juridica dos planos de stock option e
definir se os valores obtidos pel os executivos e empregados em razao dessas planos configura
remuneracao decorrente do trabalho sujeita a contribui¢do previdenciéria ou néo.

Nesse contexto, o que se nota dos julgamentos do Carf ja ocorridos é que, embora o desfecho em cada
processo dependa da situacéo especifica de cada plano de agbes, sempre gue o contribuinte se atenta a
motivacdo do pagamento, a existéncia de aquisicdo onerosa a precos ndo muito inferiores aos de
mercado, a habitualidade e periodicidade dos pagamentos, a liberdade de o participante em aderir ou ndo
ao programa existem chances maiores dos ganhos obtidos com tais planos hdo serem considerados como
remuneracdo parafins previdenciarios.

Sejam favoréveis ou desfavoraveis, esses julgamento do Carf representam, antes de tudo, uma pequena
luz no fim do tunel para os contribuintes que se deparam frequentemente com a auséncia de regul acéo
clara sobre o tema e um mar de dividas.

[1] Processos Administrativos 10830.720565/2012-30, 10830.720566/2012-84, 10980.724030/2011-33,
10980.724031/2011-88 e 15889.000245/2010-46.
[2] Processos Administrativos 16327.721267/2012-33, 16327.721356/2012-80 e 16327.721357/2012-24.
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