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Controle dejornada detrabalho beneficia empresa e empregado

O excesso de trabalho acarreta cansaco, estresse, exaustéo e, por consequéncia, gera desgaste fisico e
mental para o trabalhador. Da mesma forma, quando o empregado trabalha mais, consequentemente,
reduz seu tempo de dedicacgéo avida pessoal, ao lazer e afamilia e amigos, tornando-se excluido do
convivio social. Ademais, a exaustdo do empregado produz significativa reducéo da sua capacidade
produtiva, portanto, ndo gera vantagem econdmica para seu empregador. Diante desse impacto no
cotidiano darelacéo laboral, surge a necessidade de impor limites najornada de trabalho do empregado.
Dessa forma, é necessario um dos mecanismos de grande relevancia para o direito do trabalho: o
controle de jornada ou controle de horério.

Caso ndpo existisse o controle de jornada, ndo seria possivel aferir se 0 empregado prestou servigos
durante todo o horé&rio pactuado, se trabalhou menos ou em sobrejornada. N&o é por outrarazéo que o
controle de jornada é extremamente benéfico tanto para o empregador quanto para o empregado. 1sso
porque possibilita ao empregador aferir exatamente a produtividade do empregado, assim como
proporciona ao empregado a seguranca de saber o tempo efetivamente trabal hado e eventuais horas
extras a serem recebidas.

Utilizando o conceito de Ricardo Resende quanto a classificacdo dajornada de trabalho em relacdo ao
controle, podemos constatar as jornadas controladas e as jornadas n&o controladas. A regrageral € que a
jornada de trabal ho seja controlada pelo empregador, isto €, o tempo efetivamente laborado pelo
empregado sera controlado pelo empregador. Neste sentido, é a determinacéo do artigo 74, paragrafo 2°,
daCLT, o seguinte: “Art. 74 — § 2° — Para 0s estabel ecimentos de mais de dez trabal hadores sera
obrigatdria a anotacéo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletrénico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do
periodo de repouso.”

Deste modo, o empregador que possuir mais de 10 empregados por estabel ecimento terd a obrigacdo de
manter registro formal para o controle dajornada de trabalho, seja através de registro manual, mecanico
ou eletrénico.E necessario destacar que apenas os horérios de entrada (inicio do trabalho) e saida
(término do trabalho) deverdo ser registrados. Isto quer dizer que o horario de intervalo ndo precisara ser
anotado. Deve somente constar a pré-assinalacéo no préprio cartdo de ponto. A referida pré-assinalacéo
encontra disposi¢do ndo sO no artigo em questdo, mas também no artigo 13 da Portaria 3.626/91, editada
pelo Ministro de Estado do Trabalho e da Previdéncia Social.

Com efeito, o horério assinalado nos controles de ponto de maneirainvariavel, uniforme, sera
considerado “britanico” e sua validade podera ser questionada por meio de acdo movida pelo
empregado, ou entéo, pelo auditor fiscal do trabalho em eventual fiscalizac&o do trabalho. A
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) é unanime arespeito. Inclusive, o préprio TST
editou a Simula 338 exatamente neste sentido.

Em relacdo a modalidade de registro de horario, este podera ser feito, também, por meio de registro
manual, ou sgja, o préprio empregado devera anotar seu horario no cartdo de ponto. Oportuno esclarecer
gue nesta modalidade de anotacéo, o cartdo de ponto anotado de forma uniforme pelo préprio
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empregado, por si s, ndo sera presumidamente nulo, ja que o empregado ndo poderainvocar a prépria
torpeza, pelo que acreditamos que, neste aspecto, a Simula 338 do TST néo podera ser aplicada.

Quanto ao registro de horério eletrdnico, este surgiu em razéo da modernidade dos recursos

tecnol 6gi cos, proporcionando maior eficacia no controle da jornada de horario, bem como afim de
evitar fraude do empregador em relacéo a ndo marcacéo do efetivo horario de prestacdo de servicos do
empregado. O registro de horario eletronico foi regulado pela Portaria 1.510/09 do Ministério do
Trabalho e Emprego e passou a produzir efeitos de acordo com a espécie de empresa, disciplinando o
registro eletronico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP). Além
disso, fixa critérios para aidentificagdo do empregado, armazenamento das informagdes, bem como
definicdes para os fabricantes dos registros de ponto eletrénico.

A referida Portaria proporcionou enorme segurancga na relacdo de trabal ho, especialmente para os
empregados, na medida em que ao efetuarem a marcacéo de seu horério no registro el etrdnico de ponto
receberdo uma viaimpressa do horério registrado ali consignado, de maneira simultanea, evitando,
assim, que o empregador sonegue o pagamento de horas extras. Aforaisto, o SREP demonstrara
efetivamente o tempo trabal hado pelo empregado, de modo que as empresas n&o exigiréo jornadafora
dos limites estabel ecidos por lei.

Oportuno repisar que ndo € facultado ao empregador utilizar outra forma de registro el etrdénico de ponto
gue ndo aquele vinculado ao Sistema de Registro Eletrénico de Ponto devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego.Por outro lado, destacamos que o empregador podera adotar outra
modalidade de controle da jornada, desde que autorizada por Acordo Coletivo de Trabalho ou
Convencéo Coletiva de Trabal ho, conforme estabel ece a Portaria 373/11 do MTE.

No tocante as jornadas ndo controladas, existe uma flexibilizagdo no controle e fiscalizacdo do horério
de trabal ho prestado pelo empregado, ou sgja, em razéo das atividades e tarefas didrias do empregado,
nao sera possivel para o empregador realizar um efetivo controle de horario.

O artigo 62 da CL T dispde exatamente neste sentido, destacando duas categorias de empregados néo
sujeitas a controle de jornada. A primeira categoria seria aquele em que os empregados prestam servicos
externos incompativeis com a fixacéo de horério de trabalho (por exemplo, teletrabal ho, trabalho
remoto, vendedor externo, dentre outros). A segunda categoria € composta por empregados que exercem
cargo de gestdo na empresa. Em ambas as categorias, os empregados estardo excluidos do direito ao
recebimento de horas extraordinarias, aos interval os, e as regras relativas ao horario noturno, fazendo
jus, apenas, ao descanso semanal remunerado.
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