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TST absolve empresa que nao preencheu vagas para deficientes

A empresa que se esforca para contratar trabal hadores com deficiéncia, mas ndo consegue cumprir a
cota, ndo deve ser punida. A decisdo € da 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho, ao julgar um
recurso da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional que contestava a decisdo da segundainstancia que
absolveu a Asa Branca Industrial, Comercial e Importadora. O colegiado considerou que a companhia
fez o possivel paracumprir o percentual de 2% a 5% previsto no artigo 93 daLel 8.213/91, mas ndo
surgiram interessados em ocupar as vagas.

A acdo teve inicio depois que umafiscalizacdo em gque se constatou que a Asa Branca, entdo com 470
empregados, teria de destinar pelo menos 15 vagas a profissionais reabilitados ou com deficiéncia, mas
n&o havia nenhum. A companhia acabou sendo multada.

A empresa buscou a Justica do Trabalho. Afirmou que ja haviafeito diversas solicitacdes a agéncia do
Sistema Nacional de Emprego em Alagoas para que enviasse curricul os de trabal hadores naquel as
condic¢oes. "Estamos nos esforgando, mas a maioria ndo tem interesse em ocupar a vaga que oferecemaos,
pois alguns estdo recebendo beneficios e outros ja estdo trabalhando™, aegou.

Paraa 72 Varado Trabaho de Macei6, a empresa agiu de boa-fé. Contudo, manteve a multa. A
companhiarecorreu e o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido afastou a penalidade, por entender
gue a empresa conseguiu provar que fez o que estava ap seu alcance para cumprir alegislacdo. A Uniéo,
ent&o, foi ao TST.

No recurso ao TST, aUni&o aegou que € uma obrigacdo de todo empregador promover as adequagdes
necessarias ao preenchimento das vagas destinadas a deficientes, o que inclui o oferecimento de funcdes
compativeis com as limitagbes desses trabal hadores, ndo necessariamente voltadas a atividade-fim da
empresa.

Mas para o relator do processo, ministro José Roberto Freire Pimenta, diante do quadro descrito pelo
TRT, ndo had como penalizar a empresa pelo ndo preenchimento da cota. “ A reserva dessas vagas ndo é
para qualquer portador de deficiéncia, e sSim para aquel es trabal hadores reabilitados ou os portadores de
deficiéncia gue possuam alguma habilidade para o trabalho, ou seja, cuja deficiéncia permita o exercicio
de umaatividade”, afirmou.

Naavaliagcdo do ministro, a empresa empreendeu todos 0s esfor¢os ao seu alcance necessarios ao
atendimento do comando legal. "Ha muitos precedentes de casos nesse sentido e a decisdo foi acertada’,
escreveu. A decisdo foi por maioria. Ficou vencida a ministra Delaide Miranda. Com informacdes da
assessoria de imprensa do TST.
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